Reunidn del Comité de Area
Diciembre 2024

Oficiales de Area

Nombre Posicion

Paola A. Coordinadora
Jo Ann M. Delegada

Nisaa A. Delegada alterna
Ray Oficial de tecnologia
Kimbley G. Tesorera

Se abre la sesion alas 7:30 p.m.

e Oracién de la serenidad
e Declaracién del propdsito del SENY

o Descripcion general de quién puede votar (suplentes solo cuando los primarios no estan
presentes, oficiales, RSG, MCD, CMCD, antiguos delegados)

Paola:
¢Actas de octubre? ¢ Algun comentario o cambio? De acuerdo, se aceptaran tal como estan escritos.

Informes del Oficial de Area:

Informe de la Tesorera (Kimbley):

¢ Vamos bhien con las contribuciones, septiembre superé los $50,000 délares

¢ Preguntas/Comentarios?
Ninguno

Paola esta verificando el quérum, no tenemos quérum.

e En octubre vimos una variacion de $60,000, dinero que no esperabamos

o Al cambiar de institucién financiera, nos decidimos por JP Morgan debido a la cantidad de
sucursales disponibles

e Presupuestos: todos recibirdn una hoja de célculo de presupuesto si son miembros del
comité, puede basar sus cifras en los nimeros de 2024.

Paola, ahora si tenemos una mocion;

Mocioén Uno: aceptacion de los informes de tesoreria
Hay una segunda (solo se requiere una mayoria)

* *Revision de quién puede votar (suplentes solo cuando los primarios no estan presentes, oficiales, RSG,
MCD, CMCD, antiguos delegados)

Si No Abstencion
Votacion 1
Virtual 20 1 6
Total 20 1 6




Opinién minoritaria:
Devin: Me preocupa el dinero que se esta acumulando.

Paola: ¢Eso cambia el voto de alguien?

Se aceptan los informes de tesoreria.

Comentarios de la Tesoreria;

No hemos contribuido a los Servicios Generales en los Ultimos 2 afios, por lo que el dinero
acumulado se puede donar.

Informe de Tecnologia (Ray):
¢ Elsistema de correo electrénico estara temporalmente fuera de linea, con suerte, esto durara una
o dos horas, no més de 2 dias.

o Pequefio problema con IONOS (?), lafactura aparentemente no se habia pagado, me entere a
tiempo y lo corregi con la tesorera

¢ Preguntas/Comentarios?
e ninguno

Informe de la Coordinadora (Paola):
e Me comuniqué con el Colegio Comunitario de Westchester para confirmar el espacio para los
primeros dos meses.
e Hice uno para el condado de Brooklyn, Ray lo reemplazé para el condado de Orange
e Me he estado comunicando con Raj sobre la experiencia y compartiendo las bolas que
tenemos en el aire

¢ Preguntas/Comentarios?
¢ ninguno

Informe de la Delegada Alterna (Nisaa):

e Se avecinan muchos inventarios

¢ Trabajando detras de escena, poniéndome al dia con JoAnn
o Fui al Desayuno Espiritual de Staten Island

¢ Preguntas/Comentarios?
¢ ninguno

Informe de la Delegada (Joann):

¢ Finanzas y puntos del orden del dia del 3er trimestre

e Gastos de operacion: alrededor de 13 millones
¢ Manual de servicio actualizado

¢ Preguntas/Comentarios?
¢ ninguno

Informes del Comité Pemrmanente:



Eric (Literatura)
¢ Me reuni con mi reemplazo y entregué la mayor parte de la literatura
e Libro grande de lenguaje sencillo, compré 200 copias, casi se agoté
o Pudimos pedir 60 mas.

¢Preguntas/Comentarios ?
¢ ninguno

Kristina (Enlace Intergrupal)
¢ En la reunion de noviembre, se presentd al coordinador entrante.

¢Preguntas/Comentarios ?

Jeanette (Informacidon Publica)
¢ Ultima parte del compromiso, sacar los codigos QR en manteles individuales, posavasos,

e Comenzaremos con una nueva escuela secundaria.
e Latarjeta con cédigo QR esta saliendo para que todos puedan encontrar una reunion

Devin (CCP)
e La dltima reunion sera el tercer miércoles del mes, se ha actualizado en el calendario

e Se presentd al coordinador entrante del CCP.

¢ Ha actualizado una copia para el sitio web para que tengamos enlaces Utiles para los
profesionales

e Tiene un proyecto, El Booth Memorial Hospital para una posible llamada de 12 pasos, si alguien
es local, comuniquese

Sherry (Orden del dia/Agenda)
¢ Tratando de actualizar el calendario para los proximos 6 meses

e Tendraque reunirse con los coordinadores entrantes

Matt (Apadrinamiento en el Servicio)

o Asisti¢ al taller de reglas de orden de Roberts en el condado de Suffolk
e Convencion Hispana en Westchester

e Habld en el Dia de Compartimiento de Westchester

e Ladltima reunién es el préximo martes, fiesta de pizza por zoom

Derrick (hibrido)
e Algunos equipos que faltaban han sido reordenados y estan listos para ser entregados alos
coordinadores entrantes

Marty (Archivos)
¢ Ninguno

Toby (Correccionales vy tratamiento)

o Comienzo de una nueva reunién en Gowanus
¢ Buscando personas para llevar reuniones por todo el SENY
¢ Buscando voluntarios para el programa de preliberacion, Uniendo las Orillas para la prisién



Malini (Convencion de 2025)

¢ Para la proxima semana deberiamos estar en vivo en linea y una distribucién del formulario de
inscripcion
e Ingresos estimados: $56,000, presupuesto $55,000 (basado en 412 noches de habitacién)

e Con la esperanza de vender 212 entradas para banquetes, se acumularon 11 entradas
patrocinadas del afio pasado

¢Preguntas?
o (Cuanto costaran las entradas para el banquete? $98

o ¢ No habra una opcion de solo banquete? Correcto. Debes comprar un boleto para la convencion
para ir al banquete.

Informes del condado:

Putnam (Gregg, CMCD)
e El desayuno de Unidad fue un éxito

e El Alkaton de Nochevieja alas 7 p.m., hasta las 9 am. del 1 de enero
o Participacion regular en carceles e instituciones aqui

¢ Reuniones de &rea el segundo martes de cada mes

¢ Putnamcountyny.org, las reuniones son hibridas

Suffolk (Kimberley, CMCD)
o Reunién Grande de Suffolk y ha creado una lista de enlaces utiles

e Tuvo el inventario del condado
e Se reuni6 con el nuevo CMCD
o Eldesayuno de launidad es en febrero

Rockland (Kevin)
o Elegido 4 de 5 cargos

e CCP, accesibilidad, también abierto

¢ Elegido nuevo coordinador de la Vifia

¢ Almacenamiento en un climatizador para archivos
¢ Inventario del 18 de diciembre

Brooklyn (Charlene, CMCD o Eddie, CMCD-AIt.)
e Tuvo inventario grupal

o Trabajando para tratar de tener un mejor sentido de la tecnologia
¢ Actualizando a Eddie para ayudarlo en la transicién, también con Devin, quien sera nuestro alterno
e Tuvimos un problema con fraude en nuestra cuenta y nos estamos encargando de eso.

Staten Island (Ronnie, CMCD)
¢ Actualmente es suplente y rotara

e Preparandonos para nuestro maraton de nochevieja y afio viejo

Condado de Nassau (Cathy, CMCD)
o El panel esta casi completo, alin quedan 2 personas por votar

e Elinventario se realizé en noviembre
e Tuvimos unagran reunién en noviembre



Queens (Raj, leido por Malini)

No hay reunién del comité de area en enero

Inventario del condado a finales de agosto

En la convocatoria de octubre, el objetivo ha sido reactivar y se han reactivado 8 de los 11.
Elecciones tuvieron: Maura es la nueva CMCD

2 puestos vacantes: Archivos y Correccionales

Ultima reunién el lunes 16 de diciembre

Manhattan (Justin K, CMCD/ James T, Alt-CMCD)

El nuevo CMCD es James, George B es el suplente

Sullivan (John, CMCD)

No rotara en 2024

Baile de invierno

Habra un Alkaton de Navidad

Dic 31 fiesta anual de nochevieja

**descanso**

Discusion abierta sobre el inventario:

Paola: no hace falta que haya ninguna mocién, pero podemos entretenerlas

Tema: Tal vez deberiamos convertir el puesto hibrido en un puesto pagado debido a la especialidad que

se requiere para cuidar nuestro equipo hibrido. Observando la octava tradicion.

¢, Cuanto costara un trabajador especial? Hubo mucha tensién en torno a cuanto costaria cuando
tuviéramos trabajadores especiales. Tal vez tengamos un comité para que lo investigue.

Creo que deberia ser remunerado, no es un trabajo de 12 pasos, podria ser hecho por alguien que no sea un
AA. ¢(Por qué no se debe pagar? Nunca me ofreceria como voluntario; Es demasiado trabajo.

Esta de acuerdo con el orador anterior. Especificamente con la convencidn, es definitivamente una
posicidn especial de los trabajadores. Deberiamos calcular cuanto costaria agregar esa partida al
presupuesto

La traduccion es ahora una linea presupuestaria. Tal vez hagamos algo similar a eso, primero un comité
exploratorio (¢hubo un comité ad hoc sobre la rotacion?

Hubo un comité ad hoc que se ocup6 de la tecnologia. Ya se han realizado algunas investigaciones al
respecto.

Recordatorio: SENY no contrata trabajadores ni llena formularios de impuestos. Tenemos
trabajadores contratados que tienen su propio seguro. Rosa esta contratada. Es un pago por
servicio a través de una empresa o el contador.

Contratista independiente y no pagamos impuestos FICA, no es dificil, pero hay que seguir el formato. No es
demasiado dificil, podriamos hacerlo si quisiéramos.

Me preocupa clasificar el trabajo del 12° paso, que es demasiado vago. Se aplica a la tecnologia
como lo hizo al registro. Puede haber algunas limitaciones. Siempre podemos justificar que sea un
puesto remunerado. Siempre habra una curva de aprendizaje tecnoldgico. El registro podria ser
facilmente un puesto remunerado.

Tal vez podriamos dividir el trabajo, tal vez sobrecargamos la silla hibrida.

Si se trata de un puesto remunerado, deberiamos pensar si empezamos a rotar ubicaciones, tal
vez todo sea demasiado complicado

¢Somos duefios de todos nuestros equipos? Si. Usamos su pantalla desplegable.

Tal vez podamos echar un vistazo mas general. Pagamos a trabajadores especiales.

Periodo. Tal vez podriamos usar los $60,000 extra para ese trabajo tecnoldgico. Pero tal vez

deberiamos buscar formas de reducirlo.



e SENY tiene un historial de adaptacién a las nuevas tecnologias y a nadie se le pag6 por eso, a
medida que las cosas evolucionan, ¢podriamos simplificar? Pero teniamos prisa por dejar de
usar tech-12. Incluso sitenemos un superavit ahora, desapareceria bastante rapido si seguimos
gastando esa cantidad. Si Derrick estaba alli de 7 a.m. a 7 p.m., estabamos haciendo algo mal.

e Coordinador hibrido: La idea era que estdbamos pagando a tech-12 $6,000 por reunion y si
compradbamos $10,000 equipo y todo est4 codificado por colores. Pero durante las primeras 4
reuniones no pude conseguir ayuda, finalmente la gente aparecié. Ahorramos dinero. Es muy
parecido a lo que hace Rosa.

o Parece un problema de accesibilidad

e Paola: Jane, ¢has oido si habia un comité ad hoc sobre la coordinaciéon de traduccion?

o No pudieron encontrar un traductor. Habia uno

e Paola: (Cree que al comité le vendria bien continuar?

o Hay muchos temas involucrados, pero deberiamos enfocarnos en este grupo.

o Cada vez era més dificil encontrar personas que hicieran este servicio porque era una
carga para los voluntarios.

e ¢Prevemos un momento en el que tendremos mas participacion presencial?
e Discutimos si deberiamos continuar con el modo hibrido nuevamente.

e ¢ Hay una persona que se haga cargo? Me siento mal por tomarme tanto tiempo para el servicio
voluntario.

¢ He hecho muchos servicios que llevan mucho tiempo, tal vez a la proxima persona no le
importe tanto. Si conseguimos un contratista, no va a querer usar nuestras herramientas.

o El comité exploratorio durd un afio. Todos contamos y todos queremos participar como
miembros de AA para que esté lo mas disponible posible para los AA.

Tema: La comunicacién es un problema.
e La gente se harta y la forma en que nos comunicamos entre nosotros debe mejorar

Tema: Sesion De Compartimiento:
o Tal vez le sugerimos a Raj que tenga sesiones de intercambio para cada articulo del inventario

Continuacién del Tema Uno:

Hay puestos que requieren mucho tiempo y esfuerzo; Pero el énfasis esta en el trabajador especial. Algunas
personas patrocinan y otras hacen posible el trabajo del 12° paso.

o De quien somos responsables es de los RSG, por lo que las sesiones de compartimiento son una
buena idea

o Yo era administrador web de otro grupo y funciondé muy bien, él lo dirigié
durante afios y luego lo dirigié y luego se fue y no lo teniamos.

o Cierre con la declaracion de unidad



