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La estructura de la Conferencia y el proceso espiritual

Whll makes up the
GConference?

This year there are 137 voting members of the
General Service Conference acting together as
guardians of A.A's World Services and of the Steps
and Traditions. They are composed as follows:

FUNCTION: Represent A.A. groups
in fuffiling the ultimate responsibility
for ALA.’s World Services.

Traditionally, Delegates constitute
at least two-thirds of the
voting membership.

27 Trustees,
A.AW.S. Directors,
GV Directors

FUNCTION: Responsible
for policy and
implementation.

J 17 General Service Office
y  and Grapevine Staff
FUNCTION: Carry out policies of and report

- o to the General Service Board and Conference.
- >

Every Conference member has not only a vote but a voice; not
only a right but a responsibility to express their views.

75th General Service Conference

Statistics on Area Delegates

(93 responses)

Years
AVEIAQEAGE - v wovo nin wovers womnn 35 mos w0 w1 e 58
Oldest . . . . . . . . . ... ... ... 79
YOUNgest : «: cac s me s s & i.0 850 29
Average Lengthof Sobriety . . . . . ... .. .. .. 22
Longest:Sobriety: . ©ii: Sois S damdBandn § 47
Shortest SobrietY ... oo Lo omitw S iy o fé
Average Length of Service . . . . . .. .. sera sl
LoNgest SeIVICe: .. siess e mps 2 mus s s e msrias 47
ShortestService . . . . . ... ... ... ... 6
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Estructura y proceso espiritual de la Conferencia

* No se adoptd un nuevo documento sobre el funcionamiento de la Conferencia.

® En su lugar, construimos algo igual de vital: confianza espiritual en tiempo real

* El tiempo compartido se acortd por conciencia de grupo

® La sesion del viernes se amplié para permitir la presentacion de informes completos de las comisiones.
* Se hicieron los ajustes necesarios

® Funciono de maravilla.
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Proceso de inventario en la Conferencia

Los miembros de la Conferencia participaron en sesiones de inventario en pequeinos grupos durante
toda la semana

Algunos grupos recibieron la misma pregunta para explorarla desde distintos angulos

Esto se basd en las evaluaciones escritas presentadas anteriormente

Tras el trabajo en pequenos grupos, se compartieron las reflexiones en la sala.

El proceso ofrecid una vision mas personal e interactiva del funcionamiento de la Conferencia.
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Proceso de inventario en la Conferencia

Preguntas del Grupo C

Pregunta

18.

Comunicacion

Mantener un equilibrio entre la autoridad y responsabilidad ultimas y el funcionamiento activo y
cotidiano de los servicios mundiales significa que debe existir una comunicacién Eonsistente entre
todos los elementos de la estructura, grupos<>distrito <>area <>delegado y Conferencia <> GSB.
¢, Donde esta la mayor necesidad de mejora en esta comunicacion? ; Como podemos mejorarla?

Trabajar juntos, aumentar la confianza

Reflexionar sobre la Sexta Garantia. ; Como podemos fomentar un espiritu de confianza y respeto
mutuos dentro de la Agrupacion en relacion con los asuntos de la Conferencia? 13. ; Qué podemos
hacer para educarnos unos a otros sobre el impacto negativo que pueden tener los grupos de presién
o la politizacién de los asuntos de la Conferencia?

14.

Liderazgo en A.A.
¢ Estamos pidiendo demasiado a nuestros servidores de confianza, especialmente su tiempo? ¢ Esta el
trabajo que se hace foEused en un equilibrio de cantidad y calidad?

19.

Comunicacion

¢,Coémo podemos comunicar mejor que el proceso de la Conferencia es mas que una semana en Nueva
York? ; Como apoyan los delegados y Custodios regionales la eficacia del proceso, que dura un afo, y
cémo podemos mejorar?
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Cuestionario del Delegado 2025
&

Algunas misiones secundarias

De la conciencia de grupo a la Conferencia

14






Comprender los trabajos de
las comisiones de la Conferencia

16



Comprender las acciones de las comisiones de la

Conferencia

Cada punto del orden del dia se asigna a una comision de la Conferencia para su examen y debate.

Las comisiones pueden responder de tres maneras principales:

* Recomendacion de la Comision - Mocion formal enviada al pleno de la Conferencia para su debate y votacion. Si se
aprueba, se convierte en una Accion Consultiva de la Conferencia.

O Sblo se someten a votacion las recomendaciones.

* Consideracion del Comité - Reflexidon o sugerencia que se recoge en el Informe Final.
No se somete a votacidn en la Conferencia, pero sirve de base para futuros trabajos.

O Las consideraciones de los comités reflejan la conciencia y el debate de los servidores de confianza, y a menudo orientan a los
Custodios y al personal en el trabajo futuro.

* No tomar ninguna medida - El comité decide no avanzar en el tema o hacer una recomendacion.

recomendacion.
17



Il. Cooperacion con la comunidad profesional

Punto del orden del dia: E

Discutir la experiencia compartida en informar a profesionales cdmo A.A. puede servir como un recurso para
alcohdlicos no alojados y neurodivergentes.

Consideraciones del Comité:

"El comité discutid la experiencia compartida en informar a profesionales cémo A.A. puede servir
como recurso para los alcohdlicos no alojados y neurodivergentes y no tomo ninguna medida.

El comité observd que existe una duplicacion de esfuerzos dentro de los comités de conferencia con respecto a los
alcohodlicos neurodivergentes. El comité estuvo de acuerdo en que no habia nueva informacién que obligara a revocar la
decision de la 742 Conferencia de Servicios Generales de no tomar ninguna medida."

18



Il. Cooperacion con la comunidad profesional

Se recomendo que:

Se reoriente el proyecto de elaboracion de un folleto dirigido a los profesionales de la salud mental,
utilizando el contenido existente en el borrador actual y reformateandolo en un disefio cuadruple. El
comité solicita que se presente un borrador de folleto o un informe de situacion al Comité de
Cooperacion con la Comunidad Profesional de la Conferencia 2026.

Que la AAWS se suscriba a una cuenta profesional premium de LinkedIn por un periodo de prueba de un
afio, con un coste no superior a 1.000 S anuales, y que presente un informe sobre la eficacia de la cuenta
actualizada al Comité de Cooperacion con la Comunidad Profesional de la Conferencia de 2026.

19
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IV. Finanzas

Punto del orden del dia: A

Considerar una solicitud para reafirmar la Accidon Consultiva de 1975 que delega
recalcar a los grupos el efecto que la inflacion ha tenido en el délar de contribucion y la necesidad de ajustar las
contribuciones en consecuencia, para apoyar los servicios prestados por la Junta de Servicios Generales.

Consideraciones del Comité:

"El comité discutid la accion de piso 2024 para reafirmar la Accion Consultiva de 1975 que los delegados enfatizan a los grupos el
efecto que la inflacidn ha tenido en la contribucién del délar y la necesidad de ajustar las contribuciones en consecuencia, para apoyar
los servicios proporcionados por la Junta de Servicios Generales y no tomé ninguna accion.

El comité discutio que cada delegado tiene la autonomia de reportar la informacion financiera y puede incluir detalles de los servicios

que se prestan que ayudaran a los distritos, grupos e individuos a ajustar sus contribuciones en consecuencia."
21



IV. Finanzas

Se recomendo que:
® El Informe Financiero Trimestral de la Junta de Servicios Generales incluya informacion

complementaria sobre los proyectos de capital en curso y los costes de mantenimiento
actuales y estimados.

22
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Finanzas de A.A. por dentro

Iziaine A "k. rinancea

Parte VI:
UNA MIRADA AL PRESUPUESTO DE 2025

Esta es la ultima columna de la serie de Kevin Prior, antiguo Tesorero de la Junta de Servicios Generales (JSG) y Presidente de su Comité Financiero y
Presupuestario.

de la Junta de Servicios Generales (JSG) y presidente de su Comité de Finanzas y Presupuesto, que dejo de
pertenecer a la Junta como Custodio de Clase A (no alcohdlico)

tras la reciente Conferencia de Servicios Generales.

Primavera 2025 Box 459
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https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/f-36_spring2025.pdf

Explicacion de términos

* Presupuesto operativo: Cubre todos los gastos recurrentes y controlables, como personal, publicaciones,
alquileres, tecnologia, la Conferencia de Servicios Generales y los Foros Regionales. No incluye cambios
impulsados por el mercado, como la valoracion del fondo de pensiones.

* Presupuesto de capital: Cubre inversiones a largo plazo como renovaciones y nuevas tecnologias. Estas
compras se registran como activos y sus costes se distribuyen a lo largo del tiempo como amortizacion.

* Depreciacion: Kevin aclara que se trata de un gasto no monetario que refleja el uso gradual de una
inversion pasada. Subraya que los resultados financieros suelen ser mas utiles cuando se revisan antes de
la depreciacion, ya que no refleja el gasto del afio en curso.

25



2024: Un ano de crecimiento y recuperacion

® Las contribuciones de la Séptima Tradicion ascendieron a 11,3 millones de ddlares, un

nuevo récord, frente a los 10,84 millones de dolares de 2023.

* Los gastos de explotacion de |la OSG ascendieron a 18,68 millones de ddlares (excluidas las
amortizaciones), un 6,9% mas que el afio anterior.

* El superavit de explotacion antes de amortizaciones fue de 1.035.072 S.

* Los costes de servicio de los programas de la OSG ascendieron a una media de 6,48 $ por afiliado.

* El beneficio bruto de la literatura de AAWS fue de 7,64 millones de ddlares, un 13%

mas que los 6,76 millones de 2023.

26



2024: Un ano de crecimiento y recuperacion

* La pérdida de explotacion del Grapevine fue de 851.735 S, casi idéntica a los 857.144 $ de 2023.
* Los ingresos por suscripciones al Grapevine aumentaron un 3% debido a la primera subida de precios en 12 ainos.

* Los ingresos por suscripciones digitales (GV Online, GV Complete, GV App) aumentaron un 25% gracias al crecimiento de
suscriptores.
suscriptores.

* El déficit de La Vina, cubierto por el GSB, fue de 571.939 ddlares, frente a los 755.749 ddlares del afio anterior.
® Lacirculacion de La Vina aumentd un 17%, invirtiendo el descenso del 3% del afio anterior.

* Los gastos de capital del afio fueron relativamente modestos, unos 199.000 $ en total.

* Disposicion de la Reserva Prudente: 1,06 millones de ddlares, sin adiciones.

* Saldo de lareserva al 31 de diciembre de 2024: 11,91 millones de ddlares, que cubren unos 6,5 meses de
gastos.

27



2025: Inversion estratégica con optimismo prudente

* Las contribuciones se presupuestan en 11 millones de ddlares, ligeramente por debajo de las reales
de 2024.

® Se prevé que las ventas de literatura aumenten debido a un ano completo de ventas del nuevo
Libro Grande en Lenguaje Sencillo.

* Se espera que el margen bruto de la literatura sea del 55% de las ventas, superior al de los
ultimos anos.

* Los gastos operativos totales se presupuestan en 20,5 millones de ddlares, incluida Ia
depreciacion - el mas alto de la historia, pero aun por debajo de las tendencias
inflacionarias que se remontan a 2014.

28



2025: Inversion estratégica con optimismo cauto

®* No habra aumento de plantilla y se prevé reducir el alquiler consolidando el
personal en una sola planta a partir de 2026.

® Se prevé que el superavit de explotacion antes de amortizaciones vuelva a ser de un millon de
dodlares.

® Tras restar el déficit previsto de La Viia, el superavit neto de explotacion presupuestado
(antes de amortizaciones) es de 573.000 dolares, frente a los 431.000 dodlares de 2024 vy el
déficit de 176.000 ddlares de 2023.

29



Grapevine y La Vina en 2025

* Se prevé que el Grapevine alcance el punto de equilibrio antes de amortizaciones,
lo que supone un cambio radical tras dos anos de pérdidas de unos 850.000 dolares.

* Se prevé que los ingresos por suscripciones al Grapevine asciendan a 2,2 millones de
ddlares, un 12% mas que en 2024 y un 28% mas que en 2023.

* El margen bruto de todas las operaciones de GV esta presupuestado en 2 millones de ddlares,
un 23% mas que en 2024.

® Se espera que el margen bruto de La Vifia se duplique con respecto a 2024.

® Se espera que las necesidades de apoyo de La Vina por parte del GSB se reduzcan a 455.000
dodlares -
lo que supone una mejora interanual del 20%.

30



Presupuesto de

capital

Presupuesto de capital de la OSG/AAWS: 2,4 millones de ddlares

Incluye 2 millones de ddlares para acondicionar la 112 planta del 475 de Riverside, lo que
permitira una consolidacion total del personal y un ahorro a largo plazo.

Los 340.000 ddlares restantes se destinan a infraestructuras de publicacion, tecnologia y
comunicaciones.

Presupuesto de capital del Grapevine: 60.000 dodlares, principalmente para
continuar el desarrollo de la aplicacion.

31



Para profundizar en las finanzas

AROUND THE PICNIC TABLE Primavera 2025 Casilla 459

Inside A.A. Finances

I y::;::( Part VI:
IGeneraI Ser:isct:(:onference A LOOK AT THE 2025 BUDGET

This is the final column in a series from Kevin Prior, former Treasurer of
the General Service Board (GSB) and chair of its Finance and Budgetary Committee,
who rotated from the board as a Class A (nonalcoholic) trustee
Kevin Prior, CFA, CPA after the recent General Service Conference.

Class A (nonalcoholic) Trustee
General Service Board Treasurer

Haqga clic aqui

Haga clic aqui
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VI. Literatura

Punto del orden del dia: J

Considerar la solicitud de que los Doce Conceptos para el Servicio Mundial y los ensayos sobre los
Doce Conceptos para el Servicio Mundial se incluyan en la publicacion actual, Doce Pasos y Doce
Tradiciones.

Recomendacion del Comité:

"El comité recomienda que la publicacion actual Doce Pasos y Doce Tradiciones se amplie para incluir
los Doce Conceptos para el Servicio Mundial y ensayos sobre los Doce Conceptos para el Servicio
Mundial".

Resultado de la Conferencia: La recomendacion no logré unanimidad sustancial.

34



...ipero espera! ¢Qué pasa con los conceptos?
Busqueda lateral
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VI. Literatura

Revisar el borrador de la animacion en video desarrollada del folleto Los Doce Conceptos llustrados.

Recomendacion de la comision:
La comision recomienda que se apruebe la animacion de video desarrollada del folleto Los Doce

Conceptos llustrados.

36



El comité recomienda que se apruebe la animacion en video desarrollada del

folleto "Los Doce Conceptos llustrados".

12 CONCEPTS FOR

WORLDSERICE 22

.&(‘

Nota: En la Conferencia, se nos mostré una versién actualizada especifica para EE.UU. y Canada que incluye una voz en off estadounidense. 37



VI. Literatura

Punto del orden del dia: K

Considerar la solicitud de actualizar el libro Living Sober.

Recomendacion del Comité:

"El comité recomendod que el Comité de Literatura de los custodios actualice el lenguaje y el contenido del
libro Vivir sobrio con un informe de situacion o un borrador del manuscrito que se entregara al Comité de
Literatura de la Conferencia de 2026."

Resultado de la Conferencia: La recomendacion recibidé una unanimidad sustancial y fue adoptada como
Accion Consultiva de la Conferencia.
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VI. Literatura

Recomendacion del Comité:

®* Que se recojan las propuestas de rescindir o revisar el Libro Grande en Lenguaje Sencillo y se

aplacen hasta la 772 Conferencia de Servicios Generales para permitir una experiencia mas
amplia de la Comunidad.

® El desarrollo de un proceso dentro del Comité de Literatura de los custodios para recibir, evaluar

y remitir los cambios propuestos al Libro Grande en Lenguaje Sencillo al Comité de Literatura de
la Conferencia.
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VII. Politica/Admisiones

Punto del orden del dia: E

Considerar la solicitud de que se requiera una Super Mayoria de miembros votantes para cambiar o enmendar la Literatura de los
Fundadores.

Consideracion del Comité:

"El comité considerd una solicitud de que se requiriera una supermayoria de miembros con derecho a voto para cambiar o
modificacidon de los Estatutos de los Fundadores y no adoptd ninguna medida al respecto. El comité expresé la importancia de este
tema, pero también sefialo que desarrollar una politica sobre posibles requisitos y procedimientos de votacion podria ser
preventivo antes de definir lo que se categorizaria como escritos de los cofundadores...

...Para aclarar los matices entre PAIl similares sobre posibles cambios que se remitieron acerca de los escritos de los cofundadores a los
comités de Informes y Estatutos y de Politica/Admisiones, ambos comités se reunieron brevemente durante su horario de los martes
para garantizar la funcién diferenciada de estos temas del orden del dia y evitar posibles solapamientos o confusiones".

41



IX. Informe y Estatutos: relevantes para el punto de Politica/Admisiones

Punto del orden del dia: B

Considerar una solicitud para ampliar el Articulo Tres de los Estatutos de la Conferencia para proteger los co-
escritos de los fundadores.

Recomendacion del Comité:

"El comité recomendod que la Junta de Servicios Generales clasifique toda la literatura del AAWS y del
Grapevine de AA escrita antes de 1971 como de Recuperacion, Servicio o Archivo/Historico; revise las
politicas existentes y considere proponer politicas adicionales segun sea apropiado para actualizar cada
clasificacion, y que se presente un informe de progreso a la Conferencia de Servicios Generales de 2026."

Resultado de la Conferencia: La recomendacion recibié una unanimidad sustancial y fue
adoptada como Accién Consultiva de la Conferencia. 42



X. Trato y accesibilidad

Punto del orden del dia: D

Revisar el informe de situacién sobre la actualizacidon del material de servicio con experiencias compartidas de
alcoholicos neurodivergentes. (enlace al folleto en aa.org)

Consideracion del comité:

"El comité discutid la pieza de servicio recientemente revisada "Haciendo accesible el mensaje de A.A." (F-107) con
el intercambio anadido de alcohdlicos neurodivergentes y proporciond varias sugerencias para ser incluidas en una
futura revision."

43


https://www.aa.org/making-aa-message-accessible

Material de servicio/Pieza de servicio vs. Literatura

Punto del orden del dia: D

Revisar el informe de progreso sobre la actualizacidn del material de servicio con experiencias compartidas de alcohdlicos
neurodivergentes. Hacer accesible el mensaje de A.A. (enlace al folleto en aa.org)

®* En A.A, literatura se refiere a publicaciones basicas como el Libro Grande, Doce y Doce, y folletos que pasan por el proceso
completo de la Conferencia. Estos requieren Acciones Recomendables para ser cambiados.

* Los materiales de servicio son diferentes. Incluye cosas como guias de accesibilidad u hojas de recursos. Es creado por
personal de A.A. y pueden actualizarse sin la aprobacion de la Conferencia, pero eso no significa que estén fuera del proceso de la
Conferencia.
proceso de la Conferencia.

®* Cuando se presentan a la Conferencia proyectos de material de servicio, es porgue nuestra aportacion es importante. Ayudamos a

a dar forma al tono, la claridad y la precision espiritual.

® Asique aunque algo ya esté publicado en linea, no es un "trato hecho". El proceso de la Conferencia ayuda a refinar
y mejorarlo antes de que se generalice su uso.

44


https://www.aa.org/making-aa-message-accessible

Xl. Custodios

Punto del orden del dia: F

Revisar la Propuesta de Proceso de Censura.

"El comité reviso el informe del subcomité Quejas acerca de Acciones de la Junta de Servicios Generales y la

Propuesta de Métodos para Censurar a la Junta de Servicios Generales adjunta y, después de una discusion
reflexiva y robusta, no tomé ninguna accion."
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Xl. Custodios

Punto del orden del dia: G

Considerar la solicitud de incluir la version del texto del Premio Lasker de A.A. Llega a su mayoria de edad en
el libro Alcohdlicos Andnimos.

"El comité discutid la peticion de incluir la version del texto del Premio Lasker de
A.A llega a su mayoria de edad en el Apéndice D del libro Alcohdlicos Andnimos y no tomd ninguna medida".

Nota: Como resultado del plan de Distribuciéon Equitativa de la Carga de Trabajo 2024-25, el punto anterior

estaba en el orden del dia de la Comisidn de Custodios de la Conferencia".
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Cuestion aparte:

Premios y reconocimientos
%




Premios y reconocimientos: aa.org/awards-and-recognition

! ] ] ] ) Find AA. NearYou [/ Make a Contribution - Online Bookstore (| English

Anonym0u5® ..~ About AA. Inside A.A. Resources -  Daily Reflections Q

Awards and Recognition

Alcoholics Anonymous has been honored numerous times for its impact on individuals and society.
Following is a list of these awards received and a brief explanation of the event.


http://aa.org/awards-and-recognition

Cronologia de AA: aa.org/aa-timeline

Find A.A. Near You Make a Contribution Online Bookstore English
Alcohohcs
0nym0u5® | am... About A A. Inside A.A. Resources Daily Reflections Q

A.A. Timeline

Los origenes de Alcohdlicos Andnimos se remontan al Grupo de Oxford, un movimiento religioso que surgié en Estados Unidos y Europa a
principios del siglo XX. Los miembros del Grupo de Oxford practicaban una férmula de automejoramiento mediante la realizacién de un
autoinventario, la admisién de los errores, la reparacion de los mismos, el uso de la oracién y la meditacidn, y la difusién del mensaje a los
demas.

A principios de la década de 1930, un acomodado habitante de Rhode Island, Rowland H., visito6 al célebre psicoanalista suizo Carl lung en busca
de ayuda para su alcoholismo. lung determino6 que el caso de Rowland no tenia solucion desde el punto de vista médico y que so6lo podria
encontrar alivio a través de una experiencia espiritual vital. Jung lo dirigi¢ al Grupo Oxford.

Rov-1 y mas tarde introdujo al fellov- Vermonter Edwin ("Ebby") T. en el grupo, y los dos hombres, junto con varios otros, fueron finalmente
capaces de mantenerse a salvo siguiendo los principios del Grupo Oxford.
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Presidente del Comité de la °2Conferencia
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Presidente del Comité de la

Conferencia

El Presidente del Comité de la Conferencia es un delegado elegido por los demdas miembros del comité para

ayudar a guiar el trabajo de ese comité durante la Conferencia de Servicios Generales.

Tengo el honor de comunicarles que he sido elegido Presidente del Comité de Custodios de la Conferencia de

Servicios Generales de 2026.
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Acciones de piso

Una accion de piso es una mocion hecha durante la Conferencia para tratar algo que
no esta en la agenda original. Si se acepta, se discute y vota como cualquier otro

punto.
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Se recomendd que:

La 75a Conferencia de Servicios Generales emita una censura, expresando desaprobacion formal por la conducta pasada de la Junta de
Servicios Generales por las siguientes razones:

® Contribucién a un ambiente que llevo a la dimisién de miembros de la Junta experimentados y de confianza;

® Comunicacion ineficaz, incoherente y poco transparente a la Conferencia;

®* Comportamiento inaceptable por parte de los Custodios, incluyendo acoso, intimidaciéon y matonismo;

® Socavar el apreton de manos espiritual con la Conferencia, como se describe en el Concepto VI, al no seguir una Accién Consultiva de la Conferencia.

En consecuencia, la Conferencia ordena a la Junta de Servicios Generales que:

® Continue haciendo su inventario, centrandose especificamente en mejorar la rendicion de cuentas a la Conferencia;

* Informar a la Conferencia sobre los hallazgos del inventario y las medidas especificas tomadas para abordar estas inquietudes.

Presentado el 1 de mayo de 2025 por Nick K. Panel

74, Area 41, Nebraska, Delegado
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®* En primer lugar se presentd una mocion para declinar la consideracion, pero no fue aprobada, por lo que el pleno paso al debate.

® Mas de dos horas de debate
® Custodios y miembros de la junta no votaron, pero tuvieron voz durante el debate.
®* La mocion no obtuvo una unanimidad sustancial.

* No voy a extenderme mds en este momento. Comparto este resumen para que el Area esté informada, pero tendremos espacio
para reflexionar mas profundamente, si es necesario, mas adelante.
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Se recomendo

Comenzar un estudio para explorar las necesidades de los miembros de habla hispana en cuanto a
herramientas para acceder al Libro Grande. Este estudio incluira la identificacion de necesidades especificas
dentro de la comunidad hispanohablante para determinar si una traduccion en lenguaje sencillo del Libro
Grande es una herramienta adecuada o si otros materiales accesibles serian mas eficaces para apoyar a los
miembros hispanohablantes que enfrentan barreras relacionadas con la alfabetizacion o la comprension.
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Un par de misiones secundarias mas

Convenciones internacionales/Foros regionales
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Para mostrar como funciona la conferencia...

742 Convencion Internacional/Foros Regionales Consideraciones del Comité:

El comité debatio formas de fomentar el interés y la participacion en los Foros Regionales e hizo las
siguientes sugerencias:

® Considerar la posibilidad de crear videos breves actuales protegidos por el anonimato sobre
los Foros Regionales que puedan compartirse en nuestros canales de comunicacion.

®* Que la Junta de Servicios Generales considere anadir al Foro Regional el uso de la tecnologia actual,

incluyendo componentes de streaming, virtuales y/o hibridos; y la posibilidad de utilizar recursos
locales de A.A..

* Considerar la posibilidad de afadir un foro virtual completo adicional.
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Para mostrar como funciona la conferencia...

74™Convenciones Internacionales/Foros Regionales
Consideraciones del Comité:

® Considerar la posibilidad de crear videos cortos
actuales protegidos del anonimato sobre los Foros
Regionales que se puedan compartir en nuestros
canales de comunicacion.
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Grapevine - Video sobre el anonimato




rmacién publica




VIIl. Informacion al publico

Plataformas mediaticas de informacion publica.

Recomendacion del Comité:

El comité recomendd que la Junta de Servicios Generales, teniendo en cuenta las Doce Tradiciones de A.A.,

desarrolle una estrategia y vision para las comunicaciones digitales, incluyendo los medios sociales, y aumente los
recursos para estas herramientas con el fin de mejorar los esfuerzos para llevar el mensaje.
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VIII. Informacion Publica

Punto del orden del dia: G

Considerar una sugerencia para desarrollar un nuevo video de Anuncio de Servicio Publico (PSA).

Recomendacion del Comité:

El comité recomendd que tres videos producidos por la Junta de Servicios Generales de Alcohdlicos Andnimos
Australia ("éEstas arriesgando tu trabajo?" "éEres un peligro para tu familia?" "Cham-pain") fueran adaptados por

AAWS para su uso en plataformas de medios de comunicacién en EE.UU. y Canada.
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VIIl. Informacion publica

El comité recomendd que los videos producidos por la Junta de Servicios Generales de Alcoholicos Anonimos Australia ...

sean adaptados por AAWS para su uso en plataformas de medios de comunicacién en EE.UU. y Canada.




VIII. Informacion Publica

El comité recomendd que los videos producidos por la Junta de Servicios Generales de Alcohdlicos Anonimos Australia ...

sean adaptados por AAWS para su uso en plataformas de medios de comunicacién en los EE.UU. y Canada.







Lo mas destacado de
mi zona

Y

Agradecimiento al Comité de Hospitalidad del Area 49
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Comité de Hospitalidad del Area 49

Me senti verdaderamente orgullosa del trabajo que nuestro Comité de Hospitalidad del Area
49 realizé durante la semana de la Conferencia. Creasteis un espiritu de alegria, conexiony
atencion que tanta gente sintio y aprecio.

Los miembros de la Conferencia y sus acompanantes compartieron lo mucho que se
divirtieron gracias a las actividades bien pensadas y a la energia acogedora que aportasteis a
todo. Algunos incluso me pararon en el pasillo para darme las gracias. Dirigido con corazon
por Jeanette K. y Brian C., vuestro trabajo reflejo lo mejor del SENY.

Gracias por aparecer con calidez, intencion y amor.
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Lo mas destacado de mi Area

49

4 GENERAL SERVICE
(2 %%NFERENCE

Aportamos energia y voluntad a todo lo que hacemos
porque es el estado mental del sudeste de Nueva York.

2025

' Together, Increasing Trus
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