
Informe de los delegados
Asamblea Post-Conferencia del SENY 14 

de junio de 2025



2

75aConferencia de Servicios Generales Informe del 
Delegado



...¡pero primero!
De la Página del Delegado

English: aaseny.org/delegate Español: 

aaseny.org/delegate#delegada
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Desde la página de Delegados

La sección de la 75ª Conferencia de aaseny.org/delegate tendrá documentos que incluyen:

• Acciones Consultivas
• Consideraciones del Comité
• Finanzas 4

http://aaseny.org/delegate


Informe del Delegado de la 75a Conferencia de Servicios 
Generales
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¡Ahhhh! ¡Estuve en la Conferencia!
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Delegados Regionales del Nordeste (NERDs)
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La estructura de la Conferencia y el proceso espiritual



• No se adoptó un nuevo documento sobre el funcionamiento de la Conferencia.

• En su lugar, construimos algo igual de vital: confianza espiritual en tiempo real

• El tiempo compartido se acortó por conciencia de grupo

• La sesión del viernes se amplió para permitir la presentación de informes completos de las comisiones.

• Se hicieron los ajustes necesarios

• Funcionó de maravilla.
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Estructura y proceso espiritual de la Conferencia



Proceso de inventario en la Conferencia

• Los miembros de la Conferencia participaron en sesiones de inventario en pequeños grupos durante 
toda la semana

• Algunos grupos recibieron la misma pregunta para explorarla desde distintos ángulos

• Esto se basó en las evaluaciones escritas presentadas anteriormente

• Tras el trabajo en pequeños grupos, se compartieron las reflexiones en la sala.

• El proceso ofreció una visión más personal e interactiva del funcionamiento de la Conferencia.
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Preguntas del Grupo C

Pregunta
18. Comunicación

Mantener un equilibrio entre la autoridad y responsabilidad últimas y el funcionamiento activo y 
cotidiano de los servicios mundiales significa que debe existir una comunicación Eonsistente entre 
todos los elementos de la estructura, grupos<>distrito <>área <>delegado y Conferencia <> GSB. 
¿Dónde está la mayor necesidad de mejora en esta comunicación? ¿Cómo podemos mejorarla?

6. Trabajar juntos, aumentar la confianza
Reflexionar sobre la Sexta Garantía. ¿Cómo podemos fomentar un espíritu de confianza y respeto 
mutuos dentro de la Agrupación en relación con los asuntos de la Conferencia? 13. ¿Qué podemos 
hacer para educarnos unos a otros sobre el impacto negativo que pueden tener los grupos de presión 
o la politización de los asuntos de la Conferencia?

14. Liderazgo en A.A.
¿Estamos pidiendo demasiado a nuestros servidores de confianza, especialmente su tiempo? ¿Está el 
trabajo que se hace foEused en un equilibrio de cantidad y calidad?

19. Comunicación
¿Cómo podemos comunicar mejor que el proceso de la Conferencia es más que una semana en Nueva 
York? ¿Cómo apoyan los delegados y Custodios regionales la eficacia del proceso, que dura un año, y 
cómo podemos mejorar?
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Proceso de inventario en la Conferencia



Momentos de silencio
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Cuestionario del Delegado 2025
&

Algunas misiones secundarias
De la conciencia de grupo a la Conferencia



Su 
delegado 
estuvo aquí

Informes de las comisiones en la Conferencia
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Comprender los trabajos de 
las comisiones de la Conferencia



Cada punto del orden del día se asigna a una comisión de la Conferencia para su examen y debate.

Las comisiones pueden responder de tres maneras principales:

• Recomendación de la Comisión - Moción formal enviada al pleno de la Conferencia para su debate y votación. Si se 
aprueba, se convierte en una Acción Consultiva de la Conferencia.

o Sólo se someten a votación las recomendaciones.

• Consideración del Comité - Reflexión o sugerencia que se recoge en el Informe Final.
No se somete a votación en la Conferencia, pero sirve de base para futuros trabajos.

o Las consideraciones de los comités reflejan la conciencia y el debate de los servidores de confianza, y a menudo orientan a los 
Custodios y al personal en el trabajo futuro.

• No tomar ninguna medida - El comité decide no avanzar en el tema o hacer una recomendación.
recomendación.
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Comprender las acciones de las comisiones de la 
Conferencia



Punto del orden del día: E

Discutir la experiencia compartida en informar a profesionales cómo A.A. puede servir como un recurso para
alcohólicos no alojados y neurodivergentes.

Consideraciones del Comité:
"El comité discutió la experiencia compartida en informar a profesionales cómo A.A. puede servir
como recurso para los alcohólicos no alojados y neurodivergentes y no tomó ninguna medida.

El comité observó que existe una duplicación de esfuerzos dentro de los comités de conferencia con respecto a los 
alcohólicos neurodivergentes. El comité estuvo de acuerdo en que no había nueva información que obligara a revocar la 
decisión de la 74ª Conferencia de Servicios Generales de no tomar ninguna medida."
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II. Cooperación con la comunidad profesional



Se recomendó que:

• Se reoriente el proyecto de elaboración de un folleto dirigido a los profesionales de la salud mental, 
utilizando el contenido existente en el borrador actual y reformateándolo en un diseño cuádruple. El 
comité solicita que se presente un borrador de folleto o un informe de situación al Comité de 
Cooperación con la Comunidad Profesional de la Conferencia 2026.

• Que la AAWS se suscriba a una cuenta profesional premium de LinkedIn por un periodo de prueba de un 
año, con un coste no superior a 1.000 $ anuales, y que presente un informe sobre la eficacia de la cuenta 
actualizada al Comité de Cooperación con la Comunidad Profesional de la Conferencia de 2026.
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II. Cooperación con la comunidad profesional
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Finanzas



Punto del orden del día: A

Considerar una solicitud para reafirmar la Acción Consultiva de 1975 que delega
recalcar a los grupos el efecto que la inflación ha tenido en el dólar de contribución y la necesidad de ajustar las 
contribuciones en consecuencia, para apoyar los servicios prestados por la Junta de Servicios Generales.

Consideraciones del Comité:
"El comité discutió la acción de piso 2024 para reafirmar la Acción Consultiva de 1975 que los delegados enfatizan a los grupos el 
efecto que la inflación ha tenido en la contribución del dólar y la necesidad de ajustar las contribuciones en consecuencia, para apoyar 
los servicios proporcionados por la Junta de Servicios Generales y no tomó ninguna acción.

El comité discutió que cada delegado tiene la autonomía de reportar la información financiera y puede incluir detalles de los servicios 
que se prestan que ayudarán a los distritos, grupos e individuos a ajustar sus contribuciones en consecuencia."

21

IV. Finanzas



Se recomendó que:

• El Informe Financiero Trimestral de la Junta de Servicios Generales incluya información 
complementaria sobre los proyectos de capital en curso y los costes de mantenimiento 
actuales y estimados.
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IV. Finanzas



Pregunta al margen:
Finanzas de A.A. por dentro
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Iziaiñe A "k. rinancea
Parte VI:

UNA MIRADA AL PRESUPUESTO DE 2025
Esta es la última columna de la serie de Kevin Prior, antiguo Tesorero de la Junta de Servicios Generales (JSG) y Presidente de su Comité Financiero y 

Presupuestario.
de la Junta de Servicios Generales (JSG) y presidente de su Comité de Finanzas y Presupuesto, que dejó de 

pertenecer a la Junta como Custodio de Clase A (no alcohólico)
tras la reciente Conferencia de Servicios Generales.

Primavera 2025 Box 459
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Finanzas de A.A. por dentro

https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/f-36_spring2025.pdf


• Presupuesto operativo: Cubre todos los gastos recurrentes y controlables, como personal, publicaciones, 
alquileres, tecnología, la Conferencia de Servicios Generales y los Foros Regionales. No incluye cambios 
impulsados por el mercado, como la valoración del fondo de pensiones.

• Presupuesto de capital: Cubre inversiones a largo plazo como renovaciones y nuevas tecnologías. Estas 
compras se registran como activos y sus costes se distribuyen a lo largo del tiempo como amortización.

• Depreciación: Kevin aclara que se trata de un gasto no monetario que refleja el uso gradual de una 
inversión pasada. Subraya que los resultados financieros suelen ser más útiles cuando se revisan antes de 
la depreciación, ya que no refleja el gasto del año en curso.
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Explicación de términos



• Las contribuciones de la Séptima Tradición ascendieron a 11,3 millones de dólares, un 
nuevo récord, frente a los 10,84 millones de dólares de 2023.

• Los gastos de explotación de la OSG ascendieron a 18,68 millones de dólares (excluidas las 
amortizaciones), un 6,9% más que el año anterior.

• El superávit de explotación antes de amortizaciones fue de 1.035.072 $.

• Los costes de servicio de los programas de la OSG ascendieron a una media de 6,48 $ por afiliado.

• El beneficio bruto de la literatura de AAWS fue de 7,64 millones de dólares, un 13% 

más que los 6,76 millones de 2023.
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2024: Un año de crecimiento y recuperación



• La pérdida de explotación del Grapevine fue de 851.735 $, casi idéntica a los 857.144 $ de 2023.

• Los ingresos por suscripciones al Grapevine aumentaron un 3% debido a la primera subida de precios en 12 años.

• Los ingresos por suscripciones digitales (GV Online, GV Complete, GV App) aumentaron un 25% gracias al crecimiento de 
suscriptores.
suscriptores.

• El déficit de La Viña, cubierto por el GSB, fue de 571.939 dólares, frente a los 755.749 dólares del año anterior.

• La circulación de La Viña aumentó un 17%, invirtiendo el descenso del 3% del año anterior.

• Los gastos de capital del año fueron relativamente modestos, unos 199.000 $ en total.

• Disposición de la Reserva Prudente: 1,06 millones de dólares, sin adiciones.

• Saldo de la reserva al 31 de diciembre de 2024: 11,91 millones de dólares, que cubren unos 6,5 meses de 
gastos.
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2024: Un año de crecimiento y recuperación



• Las contribuciones se presupuestan en 11 millones de dólares, ligeramente por debajo de las reales 
de 2024.

• Se prevé que las ventas de literatura aumenten debido a un año completo de ventas del nuevo 
Libro Grande en Lenguaje Sencillo.

• Se espera que el margen bruto de la literatura sea del 55% de las ventas, superior al de los 
últimos años.

• Los gastos operativos totales se presupuestan en 20,5 millones de dólares, incluida la 
depreciación - el más alto de la historia, pero aún por debajo de las tendencias 
inflacionarias que se remontan a 2014.
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2025: Inversión estratégica con optimismo prudente



• No habrá aumento de plantilla y se prevé reducir el alquiler consolidando el 
personal en una sola planta a partir de 2026.

• Se prevé que el superávit de explotación antes de amortizaciones vuelva a ser de un millón de 
dólares.

• Tras restar el déficit previsto de La Viña, el superávit neto de explotación presupuestado 
(antes de amortizaciones) es de 573.000 dólares, frente a los 431.000 dólares de 2024 y el 
déficit de 176.000 dólares de 2023.
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2025: Inversión estratégica con optimismo cauto



• Se prevé que el Grapevine alcance el punto de equilibrio antes de amortizaciones, 
lo que supone un cambio radical tras dos años de pérdidas de unos 850.000 dólares.

• Se prevé que los ingresos por suscripciones al Grapevine asciendan a 2,2 millones de 
dólares, un 12% más que en 2024 y un 28% más que en 2023.

• El margen bruto de todas las operaciones de GV está presupuestado en 2 millones de dólares, 
un 23% más que en 2024.

• Se espera que el margen bruto de La Viña se duplique con respecto a 2024.

• Se espera que las necesidades de apoyo de La Viña por parte del GSB se reduzcan a 455.000 
dólares -
lo que supone una mejora interanual del 20%.
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Grapevine y La Viña en 2025



• Presupuesto de capital de la OSG/AAWS: 2,4 millones de dólares

• Incluye 2 millones de dólares para acondicionar la 11ª planta del 475 de Riverside, lo que 
permitirá una consolidación total del personal y un ahorro a largo plazo.

• Los 340.000 dólares restantes se destinan a infraestructuras de publicación, tecnología y 
comunicaciones.

• Presupuesto de capital del Grapevine: 60.000 dólares, principalmente para 
continuar el desarrollo de la aplicación.

31

Presupuesto de 
capital



Primavera 2025 Casilla 459

Haga clic aquí

Haga clic aquí
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Para profundizar en las finanzas

https://www.aa.org/sites/default/files/newsletters/f-36_spring2025.pdf
http://aaseny.org/wp-content/uploads/2025/05/75th-GSC-Picnic-Table-Slides.pdf
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Literatura



Punto del orden del día: J
Considerar la solicitud de que los Doce Conceptos para el Servicio Mundial y los ensayos sobre los 
Doce Conceptos para el Servicio Mundial se incluyan en la publicación actual, Doce Pasos y Doce 
Tradiciones.

Recomendación del Comité:
"El comité recomienda que la publicación actual Doce Pasos y Doce Tradiciones se amplíe para incluir 
los Doce Conceptos para el Servicio Mundial y ensayos sobre los Doce Conceptos para el Servicio 
Mundial".

Resultado de la Conferencia: La recomendación no logró unanimidad sustancial.
34

VI. Literatura
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...¡pero espera! ¿Qué pasa con los conceptos?
Búsqueda lateral



Revisar el borrador de la animación en vídeo desarrollada del folleto Los Doce Conceptos Ilustrados.

Recomendación de la comisión:
La comisión recomienda que se apruebe la animación de vídeo desarrollada del folleto Los Doce 
Conceptos Ilustrados.
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VI. Literatura



El comité recomienda que se apruebe la animación en vídeo desarrollada del
folleto "Los Doce Conceptos Ilustrados".

Nota: En la Conferencia, se nos mostró una versión actualizada específica para EE.UU. y Canadá que incluye una voz en off estadounidense. 37



Punto del orden del día: K
Considerar la solicitud de actualizar el libro Living Sober.

Recomendación del Comité:
"El comité recomendó que el Comité de Literatura de los custodios actualice el lenguaje y el contenido del 
libro Vivir sobrio con un informe de situación o un borrador del manuscrito que se entregará al Comité de 
Literatura de la Conferencia de 2026."

Resultado de la Conferencia: La recomendación recibió una unanimidad sustancial y fue adoptada como 
Acción Consultiva de la Conferencia.
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VI. Literatura



Recomendación del Comité:

• Que se recojan las propuestas de rescindir o revisar el Libro Grande en Lenguaje Sencillo y se 
aplacen hasta la 77ª Conferencia de Servicios Generales para permitir una experiencia más 
amplia de la Comunidad.

• El desarrollo de un proceso dentro del Comité de Literatura de los custodios para recibir, evaluar 
y remitir los cambios propuestos al Libro Grande en Lenguaje Sencillo al Comité de Literatura de 
la Conferencia.
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VI. Literatura
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Política/Admisiones



Punto del orden del día: E
Considerar la solicitud de que se requiera una Súper Mayoría de miembros votantes para cambiar o enmendar la Literatura de los 
Fundadores.

Consideración del Comité:

"El comité consideró una solicitud de que se requiriera una supermayoría de miembros con derecho a voto para cambiar o
modificación de los Estatutos de los Fundadores y no adoptó ninguna medida al respecto. El comité expresó la importancia de este 
tema, pero también señaló que desarrollar una política sobre posibles requisitos y procedimientos de votación podría ser 
preventivo antes de definir lo que se categorizaría como escritos de los cofundadores...

...Para aclarar los matices entre PAI similares sobre posibles cambios que se remitieron acerca de los escritos de los cofundadores a los 
comités de Informes y Estatutos y de Política/Admisiones, ambos comités se reunieron brevemente durante su horario de los martes 
para garantizar la función diferenciada de estos temas del orden del día y evitar posibles solapamientos o confusiones".
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VII. Política/Admisiones



Punto del orden del día: B
Considerar una solicitud para ampliar el Artículo Tres de los Estatutos de la Conferencia para proteger los co-
escritos de los fundadores.

Recomendación del Comité:
"El comité recomendó que la Junta de Servicios Generales clasifique toda la literatura del AAWS y del 
Grapevine de AA escrita antes de 1971 como de Recuperación, Servicio o Archivo/Histórico; revise las 
políticas existentes y considere proponer políticas adicionales según sea apropiado para actualizar cada 
clasificación, y que se presente un informe de progreso a la Conferencia de Servicios Generales de 2026."

Resultado de la Conferencia: La recomendación recibió una unanimidad sustancial y fue
adoptada como Acción Consultiva de la Conferencia. 42

IX. Informe y Estatutos: relevantes para el punto de Política/Admisiones



Punto del orden del día: D

Revisar el informe de situación sobre la actualización del material de servicio con experiencias compartidas de 
alcohólicos neurodivergentes. (enlace al folleto en aa.org)

Consideración del comité:
"El comité discutió la pieza de servicio recientemente revisada "Haciendo accesible el mensaje de A.A." (F-107) con 
el intercambio añadido de alcohólicos neurodivergentes y proporcionó varias sugerencias para ser incluidas en una 
futura revisión."
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X. Trato y accesibilidad

https://www.aa.org/making-aa-message-accessible


Punto del orden del día: D
Revisar el informe de progreso sobre la actualización del material de servicio con experiencias compartidas de alcohólicos 
neurodivergentes. Hacer accesible el mensaje de A.A. (enlace al folleto en aa.org)

• En A.A., literatura se refiere a publicaciones básicas como el Libro Grande, Doce y Doce, y folletos que pasan por el proceso 
completo de la Conferencia. Éstos requieren Acciones Recomendables para ser cambiados.

• Los materiales de servicio son diferentes. Incluye cosas como guías de accesibilidad u hojas de recursos. Es creado por
personal de A.A. y pueden actualizarse sin la aprobación de la Conferencia, pero eso no significa que estén fuera del proceso de la 
Conferencia.
proceso de la Conferencia.

• Cuando se presentan a la Conferencia proyectos de material de servicio, es porque nuestra aportación es importante. Ayudamos a
a dar forma al tono, la claridad y la precisión espiritual.

• Así que aunque algo ya esté publicado en línea, no es un "trato hecho". El proceso de la Conferencia ayuda a refinar
y mejorarlo antes de que se generalice su uso.
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Material de servicio/Pieza de servicio vs. Literatura

https://www.aa.org/making-aa-message-accessible


Punto del orden del día: F

Revisar la Propuesta de Proceso de Censura.

"El comité revisó el informe del subcomité Quejas acerca de Acciones de la Junta de Servicios Generales y la 
Propuesta de Métodos para Censurar a la Junta de Servicios Generales adjunta y, después de una discusión 
reflexiva y robusta, no tomó ninguna acción."
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XI. Custodios



Punto del orden del día: G

Considerar la solicitud de incluir la versión del texto del Premio Lasker de A.A. Llega a su mayoría de edad en 
el libro Alcohólicos Anónimos.

"El comité discutió la petición de incluir la versión del texto del Premio Lasker de
A.A llega a su mayoría de edad en el Apéndice D del libro Alcohólicos Anónimos y no tomó ninguna medida".

Nota: Como resultado del plan de Distribución Equitativa de la Carga de Trabajo 2024-25, el punto anterior
estaba en el orden del día de la Comisión de Custodios de la Conferencia".
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XI. Custodios
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Cuestión aparte:
Premios y reconocimientos



Premios y reconocimientos: aa.org/awards-and-recognition

http://aa.org/awards-and-recognition


Cronología de AA: aa.org/aa-timeline

Los orígenes de Alcohólicos Anónimos se remontan al Grupo de Oxford, un movimiento religioso que surgió en Estados Unidos y Europa a 
principios del siglo XX. Los miembros del Grupo de Oxford practicaban una fórmula de automejoramiento mediante la realización de un 
autoinventario, la admisión de los errores, la reparación de los mismos, el uso de la oración y la meditación, y la difusión del mensaje a los 
demás.

A principios de la década de 1930, un acomodado habitante de Rhode Island, Rowland H., visitó al célebre psicoanalista suizo Carl lung en busca 
de ayuda para su alcoholismo. lung determinó que el caso de Rowland no tenía solución desde el punto de vista médico y que sólo podría 
encontrar alivio a través de una experiencia espiritual vital. Jung lo dirigió al Grupo Oxford.

Rov-1 y más tarde introdujo al fellov- Vermonter Edwin ("Ebby") T. en el grupo, y los dos hombres, junto con varios otros, fueron finalmente 
capaces de mantenerse a salvo siguiendo los principios del Grupo Oxford.

https://www.aa.org/aa-timeline
https://www.aa.org/aa-timeline
https://www.aa.org/aa-timeline
https://www.aa.org/aa-timeline
https://www.aa.org/aa-timeline
https://www.aa.org/aa-timeline
https://www.aa.org/aa-timeline
https://www.aa.org/aa-timeline
https://www.aa.org/aa-timeline
https://www.aa.org/aa-timeline
https://www.aa.org/aa-timeline
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Presidente del Comité de la 76aConferencia



El Presidente del Comité de la Conferencia es un delegado elegido por los demás miembros del comité para
ayudar a guiar el trabajo de ese comité durante la Conferencia de Servicios Generales.

Tengo el honor de comunicarles que he sido elegido Presidente del Comité de Custodios de la Conferencia de 
Servicios Generales de 2026.
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Presidente del Comité de la 
Conferencia



Acciones de piso
Una acción de piso es una moción hecha durante la Conferencia para tratar algo que 

no está en la agenda original. Si se acepta, se discute y vota como cualquier otro 
punto.
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Se recomendó que:

La 75a Conferencia de Servicios Generales emita una censura, expresando desaprobación formal por la conducta pasada de la Junta de 
Servicios Generales por las siguientes razones:

• Contribución a un ambiente que llevó a la dimisión de miembros de la Junta experimentados y de confianza;

• Comunicación ineficaz, incoherente y poco transparente a la Conferencia;

• Comportamiento inaceptable por parte de los Custodios, incluyendo acoso, intimidación y matonismo;

• Socavar el apretón de manos espiritual con la Conferencia, como se describe en el Concepto VI, al no seguir una Acción Consultiva de la Conferencia.

En consecuencia, la Conferencia ordena a la Junta de Servicios Generales que:

• Continúe haciendo su inventario, centrándose específicamente en mejorar la rendición de cuentas a la Conferencia;

• Informar a la Conferencia sobre los hallazgos del inventario y las medidas específicas tomadas para abordar estas inquietudes.

Presentado el 1 de mayo de 2025 por Nick K. Panel 

74, Área 41, Nebraska, Delegado
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Acción nº 1



• En primer lugar se presentó una moción para declinar la consideración, pero no fue aprobada, por lo que el pleno pasó al debate.

• Más de dos horas de debate

• Custodios y miembros de la junta no votaron, pero tuvieron voz durante el debate.

• La moción no obtuvo una unanimidad sustancial.

• No voy a extenderme más en este momento. Comparto este resumen para que el Área esté informada, pero tendremos espacio 
para reflexionar más profundamente, si es necesario, más adelante.

54

Acción nº 1



Se recomendó

Comenzar un estudio para explorar las necesidades de los miembros de habla hispana en cuanto a 
herramientas para acceder al Libro Grande. Este estudio incluirá la identificación de necesidades específicas 
dentro de la comunidad hispanohablante para determinar si una traducción en lenguaje sencillo del Libro 
Grande es una herramienta adecuada o si otros materiales accesibles serían más eficaces para apoyar a los 
miembros hispanohablantes que enfrentan barreras relacionadas con la alfabetización o la comprensión.
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Acción
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Un par de misiones secundarias más
Convenciones internacionales/Foros regionales



74ª Convención Internacional/Foros Regionales Consideraciones del Comité:

El comité debatió formas de fomentar el interés y la participación en los Foros Regionales e hizo las 
siguientes sugerencias:

• Considerar la posibilidad de crear vídeos breves actuales protegidos por el anonimato sobre 
los Foros Regionales que puedan compartirse en nuestros canales de comunicación.

• Que la Junta de Servicios Generales considere añadir al Foro Regional el uso de la tecnología actual, 
incluyendo componentes de streaming, virtuales y/o híbridos; y la posibilidad de utilizar recursos 
locales de A.A..

• Considerar la posibilidad de añadir un foro virtual completo adicional.
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Para mostrar cómo funciona la conferencia...

74thConvenciones Internacionales/Foros Regionales 
Consideraciones del Comité:

• Considerar la posibilidad de crear videos cortos 
actuales protegidos del anonimato sobre los Foros 
Regionales que se puedan compartir en nuestros 
canales de comunicación.
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Grapevine - Vídeo sobre el anonimato
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Información pública



Plataformas mediáticas de información pública.

Recomendación del Comité:

El comité recomendó que la Junta de Servicios Generales, teniendo en cuenta las Doce Tradiciones de A.A., 
desarrolle una estrategia y visión para las comunicaciones digitales, incluyendo los medios sociales, y aumente los 
recursos para estas herramientas con el fin de mejorar los esfuerzos para llevar el mensaje.
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VIII. Información al público



Punto del orden del día: G

Considerar una sugerencia para desarrollar un nuevo video de Anuncio de Servicio Público (PSA).

Recomendación del Comité:

El comité recomendó que tres vídeos producidos por la Junta de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos 
Australia ("¿Estás arriesgando tu trabajo?" "¿Eres un peligro para tu familia?" "Cham-pain") fueran adaptados por 
AAWS para su uso en plataformas de medios de comunicación en EE.UU. y Canadá.
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VIII. Información pública

El comité recomendó que los videos producidos por la Junta de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos Australia ...
sean adaptados por AAWS para su uso en plataformas de medios de comunicación en EE.UU. y Canadá. 63



VIII. Información Pública

El comité recomendó que los vídeos producidos por la Junta de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos Australia ...
sean adaptados por AAWS para su uso en plataformas de medios de comunicación en los EE.UU. y Canadá. 64



65

Take a moment...
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Lo más destacado de 
mi zona

y

Agradecimiento al Comité de Hospitalidad del Área 49



Me sentí verdaderamente orgullosa del trabajo que nuestro Comité de Hospitalidad del Área 
49 realizó durante la semana de la Conferencia. Creasteis un espíritu de alegría, conexión y 

atención que tanta gente sintió y apreció.

Los miembros de la Conferencia y sus acompañantes compartieron lo mucho que se 
divirtieron gracias a las actividades bien pensadas y a la energía acogedora que aportasteis a 

todo. Algunos incluso me pararon en el pasillo para darme las gracias. Dirigido con corazón 
por Jeanette K. y Brian C., vuestro trabajo reflejó lo mejor del SENY.

Gracias por aparecer con calidez, intención y amor.
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Comité de Hospitalidad del Área 49



Aportamos energía y voluntad a todo lo que hacemos
porque es el estado mental del sudeste de Nueva York.
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Lo más destacado de mi Área 
49



El Fin
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