
 

Acta de la reunión del Comité SENY 

5 de mayo de 2025 | De 7:30 a 9:30 pm 
. 

 

 

Oficiales de Área 

Raj B. Coordinador 

Nisaa A. Delegada 

Paola A. Delegado Suplente 

Ray W. Oficial de Tecnología  

Justin K. Oficial de Registro  

Tomás B. Tesorero interino 

 

Reunión abierta a las 10:00 a.m. 

● Oración de la serenidad 

● Declaración de Propósito del SENY 

● Aprobación del Acta de la Asamblea de abril 

○ Moción de aceptación, secundada, acta aprobada 

 

Informes del Oficial de Área: 

Tesorero interino | Tomás B. 

● Se discutió el presupuesto comparativo para 2025, que será presentado y votado en la 

asamblea de junio. 

Oficial de Tecnología | Ray W. 

• El área de Staten Island se configuró con la cuenta de correo electrónico SENY 

• Tendrá horario de oficina el cuarto jueves de cada mes, a partir del 26 de junio de 7 a 8 pm 

• Actualmente estamos trabajando en la optimización de procesos para que funcionen de manera más 

eficiente. 

Oficial de Registro | Justin K. 

● Nuevos registro de RSG han disminuido  

● Trabajando con la OSG para agilizar el proceso de envío de nuevos kits de RSG 

● Pronto sabrá si los coordinadores de los comités o los oficiales de servicio reciben paquetes de la OSG  

 

Coordinador| Raj B. 

● El 26 de abril habló en el Desayuno Espiritual del Condado de Sullivan 

● Realizara un inventario grupal en Queens la próxima semana 

● Inscríbete en el Taller de Información del Estado de Nueva York (NYSIW) 

● Asistirá a un taller de archivos el 24 de junio en los Rockaways 



● Trabajó con el coordinador de archivos para asegurar una unidad de almacenamiento más grande y 

accesible.  

● Colaborando con Tom como tesorero interino para finalizar el presupuesto del SENY para la asamblea el 

próximo mes. 

 

Delegada | Nisaa 

● La CSG terminó hace dos días, el informe de la delegada será un resumen rápido de la conferencia. 

El informe completo estará en la próxima asamblea 

● La 75ª Conferencia de Servicios Generales se centró en la construcción de la confianza espiritual. 

Se acortó el tiempo de intercambio y la sesión del viernes se extendió para los informes de los 

comités. Los miembros de la Conferencia participaron en sesiones de inventario en grupos 

pequeños durante toda la semana, ofreciendo un enfoque más personal e interactivo del 

funcionamiento de la Conferencia. 

● Entendiendo las acciones de los comités de la Conferencia: Los puntos de la agenda 

se asignan a los comités de la Conferencia para su revisión. Los comités pueden responder de 

tres maneras: 

○ Recomendación del Comité: Una moción formal enviada al pleno de la Conferencia para 

su discusión y votación. Si se adopta, se convierte en una Acción Recomendable de la 

Conferencia, que es el único tipo de acción del comité que va al pleno para su votación. 

○ Consideración del Comité: Una reflexión o sugerencia reflexiva registrada en el Informe 

Final, no votada por la Conferencia, pero con la intención de informar el trabajo futuro y guiar 

a los Custodios  y al personal. 

○ No tomar ninguna acción: El comité decide no avanzar el punto ni hacer 

una recomendación 

● Informes y resultados del comité 

○ Cooperación con la comunidad profesional (Punto E de la Agenda): El comité discutió 

la posibilidad de informar a los profesionales sobre el papel de A.A. como recurso para los 

alcohólicos sin hogar y neurodivergentes, pero no tomó ninguna medida debido a la 

duplicación de esfuerzos y a la falta de nueva información convincente para revertir una 

decisión anterior. 

○ Finanzas (Punto A de la Agenda): Se discutió una solicitud para reafirmar la Acción 

Recomendable de 1975 con respecto al impacto de la inflación en las contribuciones y la 

necesidad de ajustes, pero no se tomó ninguna medida. El comité señaló que los delegados 

tienen la autonomía de reportar información financiera para ayudar a los grupos a ajustar 

las contribuciones. 

○ Literatura (Punto J de la Agenda): La recomendación de incluir los Doce Conceptos para 

el Servicio Mundial y los ensayos en "Doce Pasos y Doce Tradiciones" no logró una 

unanimidad sustancial. 

○  



○ Literatura (Punto K del Agenda): Una recomendación que el Comité de Literatura de 

Custodios actualice el lenguaje y el contenido del libro "Viviendo Sobrio" fue adoptado como 

una Acción Recomendable de la Conferencia, y se espera un informe de progreso o un borrador 

del manuscrito para la Conferencia de 2026. 

○ Política/Admisiones (Punto E de la Agenda): Se consideró una solicitud de votación por 

mayoría calificada para cambiar o enmendar la Literatura de los Fundadores, pero no se tomó 

ninguna medida. El comité enfatizó la importancia del tema, pero consideró que el desarrollo de 

una política era prematuro antes de definición de lo que constituyen los escritos de los 

cofundadores. Se celebraron reuniones conjuntas con el Comité de Informes y Estatutos para 

evitar solapamientos. 

○ Informe y Carta (Punto B de la Agenda): Se adoptó una recomendación para clasificar 

toda la literatura de AAWS y AA Grapevine anterior a 1971 (como Recuperación, Servicio o 

Archivo/Histórico) y revisar las políticas para actualizar cada clasificación como una Acción 

Recomendable de la Conferencia. Se espera que la Conferencia de Servicios Generales de 

2026 presente un informe sobre los progresos realizados. 

○ Tratamiento y Accesibilidad (Punto D de la Agenda): La pieza de servicio recientemente 

revisada "Making the A.A. Message Accessible" (F-107), en español [Hacer accesible el 

mensaje de A.A (SF-107)] que incluye el intercambio de alcohólicos neurodivergentes, fue 

discutido, y sugerencias proporcionadas para futuras revisiones. 

○ Custodios (Punto F de la Agenda): El comité revisó una propuesta de proceso de 

censura para la Junta de Servicios Generales, pero no tomó ninguna medida después de 

una discusión sólida. 

○ Custodios (Punto G de la Agenda): Se discutió una solicitud para incluir el texto del 

Premio Lasker de "A.A. Llega a la Mayoría de Edad" en el libro "Alcohólicos Anónimos", y no 

se tomó ninguna medida. 

● Material de servicio vs. literatura 

○ La literatura se refiere a las publicaciones principales que requieren acciones  

recomendables para cambios. 

○ Los materiales de servicio (por ejemplo, las guías de accesibilidad) son creados por el 

personal de A.A. y pueden actualizarse sin la aprobación de la Conferencia, pero las 

aportaciones de la Conferencia se valoran para moldear el tono, la claridad y la precisión 

espiritual. 

● La Delegada fue elegida para servir como Coordinadora del Comité de Custodios de la 

Conferencia para la Conferencia de Servicios Generales de 2026. Los materiales oficiales de la 75ª 

Conferencia de Servicios Generales, incluidos los aspectos destacados, las acciones de 

asesoramiento y las finanzas, se publicarán en la página de la delegada en Del Delegada – South 

Eastern New York. El informe completo de la delegada se presentará en la Asamblea posterior a la 

conferencia el sábado 14 de junio. 

 

https://aaseny.org/espanol/del-delegada
https://aaseny.org/espanol/del-delegada


● Una acción plenaria es una moción hecha durante la Conferencia que no está en la agenda original. 

Una de esas mociones, presentada por un AA del Área 41, Nebraska, recomendó que la 75ª 

Conferencia de Servicios Generales emitiera una censura contra la Junta de Servicios Generales por 

razones que incluían contribuir a las renuncias de miembros experimentados de la junta, 

comunicación ineficaz, comportamiento inaceptable de los custodios y socavar el Concepto VI. La 

moción ordenaba a la Junta de Servicios Generales que continuara con su inventario, se centrara en 

la rendición de cuentas e informara de los resultados a la Conferencia. Después de más de dos 

horas de discusión, la moción no recibió una unanimidad sustancial. 

● VII. Aspectos destacados y gratitud del área de SENY - SENY se describe como un área de 

"disposición", ansiosa por crecer, adaptarse y servir a través de la tecnología, la accesibilidad, los 

talleres y los eventos de servicio. Se prioriza el acceso y la participación, y las cinco Asambleas y el Día 

de Compartimiento de los Delegados se llevan a cabo en un formato híbrido, incluyendo interpretación 

simultánea al español en todas las Asambleas del SENY y reuniones del Comité. La estructura a nivel de 

condado de SENY cubre doce condados y un distrito hispano. Se expresó gratitud por el trabajo del 

Comité de Hospitalidad del Área 49 durante la semana de la Conferencia, creando un ambiente alegre 

y acogedor para los invitados.   

Delegada Suplente | Paola A. 

● Las Reuniones de Participación en el Servicio se llevarán a cabo el 3er jueves de cada mes, de 

manera virtual. ID y contraseña por determinar. 

○ El taller de Alegría de Servicio se lleva a cabo tradicionalmente dos veces al año, sin 

embargo, no está en el manual del SENY  

● WORCYPAA está planeando un campamento y le gustaría ser coanfitrión del evento con 

SENY planeando un campamento. 

● La OSG está desarrollando sus propios protocolos sobre cómo manejar las redadas de ICE en las 

reuniones de AA. 

● Ha colaborado con otros delegados suplentes para presentar cómo un Punto de la Agenda 

propuesto se convierte en un Punto de la Agenda al estilo del programa "Schoolhouse 

Rock"  (traducido literalmente al español como ¡Rock en la escuela!). 

● Foro Regional del Noreste (NERF) Le gustaría comenzar a planificar el paquete de candidatura 

para albergar el Foro Regional del Noreste (NERF) pronto. 

○ Qué es: El Foro Regional del Noreste es un "Gira de la OSG" anual organizado por AAWS, 

que se lleva a cabo en el noreste durante los años impares. Está totalmente financiado 

por la OSG y diseñado para la transparencia, lo que permite a los miembros interactuar 

directamente con el personal y los Custodios  de la OSG. 

○ Próximo Foro: El próximo Foro Regional del Nordeste es en diciembre de 2025. 

○ Candidatura de SENY: El Delegado Suplente preside el comité que presenta la 

candidatura para que SENY sea anfitrión. No hay ningún costo para SENY si somos 

anfitriones, ya que la OSG cubre los gastos. 

 



○ Beneficio de ser anfitrión: Tener el foro localmente hace que sea más accesible para que 

los miembros de Área 49 aprendan sobre las actividades de la OSG, fomentando la 

transparencia y el compromiso. 

○ Estado de la oferta: SENY planea presentar una oferta en la próxima Conferencia de 

Servicios Generales (probablemente para 2029 o 2031). El comité está evaluando el interés en 

seguir adelante con la oferta. 

Coordinador del Comité Ad Hoc de Estructura del SENY | Scott 

● En el proceso de indagar en los archivos del SENY para familiarizarse más con cómo se desarrolló 

la estructura del SENY. Se están revisando los manuales anteriores del SENY, las actas de las 

reuniones y los boletines informativos del Link. 

● Crear una encuesta que se distribuirá a finales del verano sobre cómo funciona la estructura del área. 

● La participación total de toda el área es imperativa, todavía se necesitan miembros del comité del 

Bronx, Staten Island y Westchester. 

Tesorero de la Convención SENY | Kathie 

● Resumen financiero: La cuenta corriente actualmente tiene $17,577.60. Esta cantidad incluye: 

● $6,000.00 en capital inicial. 

● $1,745.00 en becas. 

● $9,832.60 en ganancia. 

● Recomendación para la retención de fondos:  Kathie recomendó que la ganancia de $9,832.60 

permanezca en la cuenta de la convención. Esta recomendación se basa en el ciclo de ingresos de la 

convención, en el que más de la mitad de las inscripciones suelen llegar en marzo, mientras que el 

pago final de los grandes hoteles (aproximadamente 30.000 dólares) vence en febrero. Mantener los 

fondos en la cuenta de la convención 

Evite transferencias innecesarias entre cuentas. Los detalles del contrato del hotel están  

disponibles previa solicitud para obtener información de antecedentes. 

● Éxito de la convención: La convención fue un éxito financiero, con 828 inscripciones generadas 

$25,676.00 en ingresos. Se recibieron $2,700.00 adicionales para becas. Los informes detallados están 

disponibles para su revisión, y Kathie se ofreció a responder preguntas breves. 

● Se presentó una moción para aceptar este informe y se secundó. Moción aprobada. 

 

Nuevos asuntos 

 
Oferta NERF  

 

● Qué es: El Foro Regional del Noreste es una "Gira de la OSG" anual organizado por AAWS, que se 

lleva a cabo en el noreste durante los años impares. Está totalmente financiado por la OSG y 

diseñado para la transparencia, lo que permite a los miembros interactuar directamente con el 

personal y los Custodios  de la OSG. 

 

 

 



● Próximo Foro: El próximo Foro Regional del Nordeste es en diciembre de 2025. 

● Candidatura de SENY: El Delegado Suplente preside el comité que presenta la candidatura para 

que SENY sea anfitrión. No hay ningún costo para SENY si somos anfitriones, ya que OSG cubre los 

gastos. 

● Beneficio de ser anfitrión: Tener el foro localmente hace que sea más accesible para que los 

miembros de Área 49 aprendan sobre las actividades de GSO, fomentando la transparencia y el 

compromiso. 

● Estado de la oferta: SENY planea presentar una oferta en la próxima Conferencia de Servicios 

Generales (probablemente para 2029 o 2031). El comité está evaluando el interés en seguir 

adelante con la oferta. 

● Algunos participantes en la reunión expresaron su aprecio por el NERF, afirmando que, aunque 

tiene una estructura básica, lo encontraban muy informativo y, en general, una experiencia 

positiva. 

** Se presentó una moción para extender la sesión hasta que se presentaran todos los informes, que fue 

secundada. La moción no fue aprobada, ya que requería dos tercios de los votos, y no alcanzó la mayoría 

necesaria. ** 

 

Moción de cierre. Apoyó. Se levanta la reunión con la Declaración de Unidad de AA 


