Acta de la Asamblea del SENY

@AREALrQSENY 10 de enero de 2026 | De 10:00 am a 2:30 pm

Oficiales de drea

Raj B. Coordinador

Nisaa A. Delegada

Jeanne C. Delegada suplente

Ray W. Oficial de
Tecnologia

Justin K. Oficial de Registro

Mike Tesorero

Se inicia la reunién a las 10:00 am
e Oracién de la Serenidad
Declaracion de Propésitos de SENY
Aprobacion del Acta de la Asamblea de noviembre
o Se solicitd correccién
o Mocidn para aceptar, secundado, acta aprobada

Informes de los oficiales de area:

Tesorero | Mike

Aspectos Destacados del Presupuesto: Se presento el presupuesto propuesto para 2026, destacando los
ajustes clave basados en el gasto historico y la transicion de vuelta al servicio presencial.

e Linea de Delegados: Reducida de 5,000 a 4,000 do6lares. Los datos histdricos muestran que el gasto rara
vez supera los 3,200 ddlares. Algunos gastos pasados (como gastos de impresion) se clasificaban
errébneamente bajo esta linea.

e Tecnologiay Comunicaciones:

o Lalinea "Sitio web" ahora aparece como 0 $ porque los gastos web se consolidan bajo el
presupuesto del Oficial del Comité de Tecnologia (TCO).

o EITCO solicitd 1,000 dolares adicionales para una herramienta de proteccidén de datos que ayudara
con la integracion del condado.

o Las lineas tecnoldgicas totales se combinaron en una sola linea para mayor transparencia.

e Accesibilidad e interpretacion:

o ASL: Se presupuestan 2,000 doélares para servidores de confianza. Las solicitudes de ASL en las
asambleas requieren un preaviso de 1 a 2 semanas debido al costo.

o Interpretacién en espafiol: Presupuesto de 25.000 délares. Aunque el afio pasado se gastaron
25,008 ddlares, eso incluy6 un costo Unico para traducir las directrices presupuestarias.



e Archivos: Presupuestado en un total de 9,000 délares (2,500 ddlares para almacenamiento, 1,500 délares
para preservacion y otras lineas relacionadas), lo que lo aline6 de nuevo con los promedios histéricos.

e Asambleas: Presupuestado en 30,000 délares. Esto supone una reduccién de 10,000 ddlares respecto al
presupuesto de 40,000 ddlares del afio pasado, ya que el gasto real fue menos 24,000 ddlares.

e Contabilidad y Legal: El IRS ha cerrado su investigacidn sobre el area; SENY esta en buen estado.

o El Area esta buscando un nuevo contable.

e Equipo: Reducido a 3,500 délares, en linea con los niveles de gasto previos a la pandemia.

e Conferenciade Servicios Generales: Se contribuyd con 10,500 ddlares (el costo total de la participacion
de la Delegada), continuando la practica previa a la pandemia de ser totalmente autosuficiente para este
gasto.

e NERAASA 2027: Incluye una linea de paso de 2,500 ddlares para las proximas funciones de organizacién
de la convencién.

o Becas NERAASA: 13,050 ddlares en total. Esto cubre 15 habitaciones de hotel y una asignacion de
450 délares por cada asistente para transporte y comidas para los RSG beneficiarios de la beca.

Preguntasy respuestas y debate

e Reserva prudente: Las directrices requieren una reserva de 7 a 8 meses; Actualmente, SENY tiene ~10,6
meses disponibles. Las mociones para aportar fondos excedentes a la OSG se consideraran mas adelante
en el afilo tras monitorizar los gastos reales.

e Administracion financiera: SENY gast6 aproximadamente 7,700 ddlares sobre los ingresos del periodo
2025. La reserva efectiva (excluyendo fondos asignados) es de ~$140,000.

e Informes: Los coordinadores de los comités permanentes proporcionaran informes mensuales y
previsiones a 60 dias para mejorar la precision presupuestaria.

e Importe total del presupuesto: Los gastos presupuestados totales para 2026 son de 224,450 délares.

Votacion sobre el Presupuesto 2026

e Se presentd una mocion que fue secundada para aprobar el Presupuesto de 2026.
e Resultados de la votaciéon: 96 Si | 0 No| 3 Abstenciones

e Se aprueba la mocién. Se adopta el Presupuesto de 2026.

Oficial Técnico | Ray W.

Actualizaciones generales
e NERF: Se destacé la necesidad regional de aumentar las contribuciones grupales e individuales.

e Pagina web: Se estan realizando mejoras en el sitio de SENY; los detalles se seguiran.
e Proyecto de Integracion del Condado: La prioridad de enero es migrar los sitios web y correos
electrénicos del condado al sistema de Area Compartida.
e Alcance: Transicion de oficiales a correos electronicos aseny.orgy establecimiento de subdominios
(por ejemplo, orange.aaseny.org).
e Estado: Manhattan, Staten Island, Queens y Brooklyn estan actualmente en proceso de migracion.
e Beneficios: Este proyecto de participacidén voluntaria reduce los gastos del condado al eliminar las
tarifas de alojamiento independiente.
e Acciodn: Los condados interesados deben contactar a el Oficial de Tecnologia para comenzar.



Preguntas y respuestas
e Reuniones hibridas: SENY se comprometié a garantizar que todos los ponentes presenciales usen
micréfonos en beneficio de los asistentes en linea.
e Objetivos: Ray reafirmd que laintegracion pretende compartir recursos y costos sin exigir la participacion.

Oficial de Registro | Justin K.

Estado de la base de datos y el registro
e Mantenimiento: Se ha reanudado la limpieza de |la base de datos compartida de area y de Fellowship
Connection para garantizar la precision de los registros. Estamos en un periodo estacional lento; Se anima
a los RSG no registrados a enviar su informacién ahora.

Iniciativas activas
e Serviciode mensajeria: pendiente de aprobacion regulatoria para un sistema de notificaciones por SMS;
la politica de privacidad esta disponible en linea.
e Recursos RSG: Finalizacion de kits personalizados y una orientacion interactiva de Canva (producida con
apadrinamiento en el servicio).
e Herramienta de autoservicio: Desarrollo a largo plazo de un comprobador de estado para que los
miembros verifiquen su registro mediante enlaces seguros.

Protocolo de soporte
e Cadena de comunicacién: Los miembros con problemas de registro deben contactar primero con su
Registrador del Condado. Los registradores locales son el punto de contacto principal para resolver
errores de datos a nivel de grupo.

Coordinador | Raj B.

Nombramientos de Servidores de Confianza: El Coordinador nombrd a los siguientes para cubrir vacantes:
e Coordinadora de Apadrinamiento en el Servicio: Kimberly
e Coordinador del Grapevine: Bill M.
e Editor del manual: John W. (encargado de la revisién del manual de 2026)

Actividad y viajes
e NERF: El Coordinador asisti6 al foro regional.
e Servicio festivo: Cumplié un compromiso de hablar el dia de Navidad en Staten Island.
e Préximos eventos: El Coordinador esta registrado para NERAASA vy asistira al Desayuno Espiritual del
Condado de Suffolk (1 de febrero) y a la Convencion SENY.

Preguntas y respuestas y vacantes
e Coordinador de la agenda: El puesto esta actualmente cubierto a pesar de una vacante.
e Calendario: Los miembros deben seguir enviando eventos al correo electrénico de la Agenda; se esta
desarrollando un nuevo formato de calendario web para mejorar el seguimiento de eventos.



Delegada suplente | Jeanne C.

NERAASA y Servicio Local
Becas NERAASA: 15 ganadores seleccionados de 65 candidaturas para la asamblea de ME de Portland.
Las becas no son transferibles; Se notificara a los suplentes si los ganadores cancelan.
Asistencia a eventos: Asistidé a asambleas del Distrito Hispano y a eventos de YPAA (LICYPAA, NYCYPAA).
Talleres: Organiz6 un taller "Alegria del Servicio" (14 de diciembre) y continué las reuniones mensuales de
participacion en el servicio del CMCD.

Foro Regional (NERF) y Finanzas OSG

Unidad: Se debati6 "Quién no esta en la sala", centrada en eliminar barreras culturales y logisticas para
llegar a alcohdlicos subrepresentados.

Grapevine: La nueva aplicacién se autofinancia para 2025; "Lleva el Mensaje" apoya suscripciones para los
encarcelados.

AAWS/O0SG: Las ventas de literatura han subido un 11%, pero las contribuciones a la OSG han caido un
13% por debajo de los niveles de 2024. Actualmente, el Fondo de Reserva tiene una duracion de 6,2
meses.

Tendencias de contribucién al Area 49
Disminucidn dela participaciéon: La participacion del grupo en las contribuciones a la OSG ha caido del
43,9% (2018) a un 33,1% proyectado (2024).
Impacto: Aunque la contribucién media por grupo ha aumentado ligeramente, el nimero total de grupos
contribuyentes sigue disminuyendo significativamente.

Delegada | Nisaa

Preparacion parala Conferencia de Servicios Generales: La Delegada expresé su gratitud por la oportunidad

de llevar la conciencia colectiva del Area 49 a la 762 Conferencia de Servicios Generales (26 de abril-2 de mayo de
2026). La preparacion se centrara en la responsabilidad compartida y la participacion informada.

Servicio Regional y Nacional

Fin de semana JSG (30 de enero-2 de febrero): La delegada asistira como Coordinadora del Comité de
Custodios para finalizar la agenda de la conferencia.

NERAASA (20-22 de febrero): Celebrada en Portland, Maine, esta asamblea es vital para el intercambio
regional y la preparacion de la conferencia.

Agenday cronologia del cuestionario

Publicacién de la agenda: Se esperan los puntos finales y la informacion de contexto del 17 al 20 de
febrero y se publicaran inmediatamente en la web de SENY.

Cuestionario: Se distribuira un cuestionario de 7 a 10 puntos basado en la agenda final por correo
electronico y en la pagina "Del Delegada".

Conciencia de Grupo: Se insta a los RSG a revisar estos elementos con sus grupos para asegurar que sus
voces guien el proceso de toma de decisiones.



Dia de Compartimiento de la Delegada (DDoS)

Detalles: sabado 7 de marzo de 2026, en Westchester Community College (Colegio Comunitario de
Westchester) (Hibrido). Presidido por Chamille T., CMCD del condado de Orange.

Formato: El dia incluye una exploracion en profundidad de la agenda. Los ponentes proporcionaran
informacion de fondo para que los RSG lo discutan con sus grupos.

Recursos: Los materiales estaran disponibles en Del Delegada - South Eastern New York con un codigo de

acceso para miembros.

762 Conferencia de Servicios Generales: Del 26 de abril al 2 de mayo de 2026, delegados y custodios se
reuniran para abordar asuntos que afectan a A.A. en su conjunto, guiados por la voz colectiva de la fraternidad.

Informes de los Coordinadores de los Comités

Informes de comités ad hoc

Convencién SENY | Shawn (Reportado por Annabelle):

Estadoy disponibilidad de inscripcién: La convencion avanza con aproximadamente 150 inscripciones
recibidas hasta ahora, y las inscripciones, habitaciones y becas siguen abiertas y disponibles.
Planificacion y solicitud de voluntarios: La proxima reunion de planificacion esta programada para
mafiana a las 5:00 pm (virtual), y se solicita voluntarios por correo electrénico en
volunteer@convention.aaseny.org.

Comité de Estructura Ad Hoc de la SENY -- Scott M (Reportado por Malini):

Fecha y hora: sabado 17 de enero, de 10:00 a 12:00 p.m. via Zoom.

Agenda: La sesion incluira breves presentaciones sobre los resultados recientes de encuestas y la historia
del SENY, seguidas de salas de grupo para discusion en grupo.

Inclusién: Se ofrecerd traduccidn al espafiol y una sala de trabajo dedicada a los hablantes del espafiol.
Se solicita especificamente la retroalimentacion de los RSG para asegurar que la "conexion vital" con los
grupos esté representada.

Taller Informativo del Estado de Nueva York (NYSIW) Taller| Annabelle:

Lugar y fecha del evento: La NYSIW se celebrara en el Stony Point Retreat Center, en el condado de
Rockland, del 10 al 12 de julio (fechas aprobadas por las cuatro areas de Nueva York).

Formato y actividades: El evento sera hibrido, con reuniones de meditacion, hogueras y talleres en
diversas areas de servicio, con la garantia de que la comida del lugar es muy valorada.

Necesidadesy planificacidon de voluntarios: Se necesita ayuda con la configuracién hibrida, y el comité
esta buscando activamente un Coordinador técnico y un administrador web. La préxima reunion de
planificaciéon es mafana a las 6:00 por Zoom.

NERAASA 2027 | Joanne Mc. (Panel 73)

Detalles del evento: NERAASA 2027 serd organizado por SENY Area 49 en el Westchester Marriott el
ultimo fin de semana de febrero de 2027 (provisionalmente del 20 al 22 de febrero). Solo se ofrecera un
banquete, y la relacion con Marriott garantiza precios favorables para el café en la sala de hospitalidad.
Reunién de planificacidn: La primera reunién del comité de planificacidén esta programada para el 18 de
enero de 2026 alas 3:00 pm (virtual via Zoom). Los puestos clave que ocuparon incluyen Tesorero (Tom B.)
y Coordinador del Programa (Sherry P.).


https://aaseny.org/delegate
https://aaseny.org/espanol/del-delegada
mailto:volunteer@convention.aacne.org

e Necesidades de voluntariado: La coordinadora busca voluntarios para varios comités, incluyendo
Accesibilidades, Banquetes, Recepcionista, Hospitalidad, Pl, Registro, Secretaria (un puesto que la
coordinadora fue informada que también debe desempefiar en una reunion de negocios), Tecnologia,
Coordinadora de Voluntarios y Pagina web.

Comité de Hospitalidad en la CSG | Brian

o Detallesdel evento: El Area 49 acogera al Comité de Hospitalidad de la CSG durante la tltima semana de
abril (del 25 al 30). El servicio consiste en actuar como guias para mostrar a los acompafiantes Nueva York.
El servicio se describe como altamente gratificante, enriquecedor en vidas espirituales personales y que
garantiza la sobriedad.

e Liderazgoy Apoyo del Comité: Brian y Ronnie B. son co-coordinadores, con Ronnie B. asistiendo
principalmente en los aspectos electrénicos del trabajo.

e Reunién de inicioy solicitud de voluntarios: La reunion de inicio para voluntarios se celebrara este
jueves por la tarde a las 7:00 pm via Zoom. Actualmente, el comité esta buscando capitanes para ayudar a
organizar las visitas y anima a los miembros a participar. La informacion de acceso a Zoom debe
obtenerse directamente de Brian.

Jane E. (Panel 69)

Me he dado cuenta de que hay una minoria vocal de miembros que cree que '{SENY tiene un
comité para encontrar lugares para rotar las asambleas!'. No es cierto. Al menos, no todavia. Lo que
estamos haciendo esta en la mocidn que aprobaste, al final de la pagina principal del SENY. Por favor,
¢podrias compartir la mociéon en la web de SENY para que los miembros de AA estén mejor informados?

Nos reunimos dos veces al mes y trabajamos en el Kit de Herramientas para la Planificacién de la
Asamblea. Nuestro comité esta estructurado como un Comité de Conferencia de Servicios Generales; Para
llegar a una conciencia informada, revisamos la informacion de antecedentes. Deberiamos escucharnos
como si no tuviéramos opinion. Si esta interesado en informacidn de contexto mas alla de lo que aparece
en la mocién al final de la pagina principal de la SENY, contacte con el miembro del Comité Ad Hoc de la
Asamblea de su condado. Estamos encantados de compartirla, igual que nuestros delegados comparten la
informacion de contexto sobre los puntos de la agenda de la conferencia. Nuestra recomendacion se
comunicara a toda la Asamblea de una vez, a mas tardar en la Asamblea de junio/julio.

Agradecemos a Rosa su trabajo en la 82 Tradicién, que acude a cada reunion para que nuestra sea
accesible. Y mas divertido. Decidimos en nuestra primera reunion que informaria sobre nuestra
participacion para honrar el principio espiritual de responsabilidad hacia quienes servimos.

Queens, Manhattan, Nassau y Orange participaron en todas las reuniones. Nuestro Coordinador de
Hibrido Tech, Staten Island, Suffolk, el Distrito Hispano, Sullivan y el Bronx muestran una participacion
sélida. jEstamos agradecidos de que Brooklyn y Putnam puedan venir ahora! ;Se uniran a mi para dar las
gracias a estos miembros por su arduo trabajo?

Westchester y el miembro del Comité de Finanzas Ad Hoc asistieron cada uno a una reunién en
noviembre. ;jAnimarias a estos miembros a participar, por favor? Gracias.



Informes del Coordinador del Comité Permanente

Enlace Intergrupo | Charlene B.

e Taller de servicio: Programado para el sabado 30 de mayo en la Oficina Intergrupo de Nassau. Los
detalles y folletos estaran disponibles en marzo.

e Convencién y Divulgacion SENY: Se necesitan voluntarios para nuestra mesa en marzo (contactar
liaison@aaseny.org); los esfuerzos contindian para igualar los niveles de participacion en el interior del
estado con una mayor participacion en el interior.

e Reunién del Comité: La préxima reunion es el lunes 12 a las 8:00 pm por Zoom, con los detalles
disponibles en el calendario SENY.

Coordinador de IP | Kevin F.

e Actualizaciones del taller: El taller conjunto IP/CCP en Putnam el 13 de diciembre fue un éxito; el comité
esta planificando actualmente futuros talleres para 2026. El director principal también asistird a NERAASA
en Portland, Maine (20-23 de febrero).

e Reuniones de Comité: Las reuniones se celebran el tercer jueves de cada mes impar a las 7:30 pm por
Zoom. La proxima reunion es el 15 de enero y las credenciales se pueden encontrar en la web de SENY.

Correccionales SENY | Ashley
e Talleresycoordinacion: Esta programado un taller sobre correccionales para el 9 de mayo en colaboracién
con el condado de Manhattan. El Coordinador de Correccionales también trabaja con los Coordinadores de
los condados para asegurar que las solicitudes de prelibertad estén disponibles en prisiones y carceles,
facilitando el programa "Cerrando las Orillas" para los reclusos.
e Reuniones del Comité: El comité de Correccionales se reune el tercer domingo de cada mes. Se anima a

los miembros interesados en participar en estos esfuerzos para conectar con los internos tras su
liberacién a asistir.

Archivos | Ed M.

e Integracién Regional: El comité de Archivos esta organizando una reunion virtual para que archiveros de
toda la region noreste compartan elementos y recursos. Esta iniciativa pretende establecer a SENY como
una fuente colaborativa de ayuda para otras areas de la regién.

e Convencién SENY: Los archivos se alojaran en la Sala Irvington durante todo el fin de semana, con
exposiciones de los 12 condados. La sala ofrecera un "deleite audiovisual" con grabaciones continuas,
videos y tocadiscos histéricos.

Tratamiento e instalaciones | Rob M.:

e Rolycomunicacién: El Coordinador de Tratamiento e Instalaciones sefial6 la ambigledad actual respecto
al papel especifico de los Centros de Tratamiento dentro del drea SENY. Ha iniciado conversaciones con
oficiales e intergrupos, animando a los miembros a leer el folleto de la OSG "Circulos Superpuestos de
Amor y Servicio" para comprender mejor estas intersecciones de servicios.

Accesibilidades | Matt F.:
e Foro Especial y Divulgacion: La OSG organizara un foro especial de 8 horas para miembros sordos
alcohdlicos el préximo sabado (de 12:00 a 8:00). El Coordinador de Accesibilidades retransmitira el evento

mediante proyector en una reunion local compartida; los miembros interesados deben contactarle para
conocer la direccion.



e Actividades del Comité: La proxima reunion del comité de Accesibilidades esta programada para el 10 de
febrero a las 8:00 pm por Zoom. El Coordinador de Accesibilidades esta disponible para hablar en
cualquier reunién del condado y actualmente esta planeando un taller para finales de este afio.

Cooperaciéon con la Comunidad Profesional (CCP) | Annabelle:

e Taller préximo: Un taller hibrido con el tema "Confidencialidad vs. Anonimato" esta programado para el
domingo 15 de marzo (de 3:00 pm a ----5:30) en la Oficina Intergrupal de Nassau. El evento contara con
ponentes profesionales de los sectores legal, médico y educativo, asi como a una profesional de EAP y
Sabrina (directora principal del Intergrupo Nassau).

e Reuniones: Las reuniones virtuales mensuales se celebran el primer miércoles de cada mes. La proxima
reunion esta programada para el 4 de febrero a las 5:30, con los detalles de Zoom disponibles en el
calendario de SENY.

Literatura | Brian
e Aumento de precios: A partir del 1 de febrero, los precios de la literatura aumentaran un 25% debido al
incremento de los costos de impresion y entrega (por ejemplo, los grandes libros pasarande 12 a 15
dolares). El Coordinador planea hacer un ultimo gran pedido a los precios actuales la proxima semana; Se
anima a los miembros a comprar acciones existentes ahora.
e Actividad y eventos: El coordinador de Literatura asistira a NERAASA y a la Convencion SENY. También se
esta planificando un taller informativo de la ciudad de Nueva York programado para julio.

Informes de condados v distritos

Queens Alt CMCD | Malini

e Exito del aniversario: Queens celebré su 50° aniversario el 8 de diciembre de 2025, con casi 100
miembros presentes. El evento cont6 con ponentes y actividades de divulgacion entre miembros
interesados en servir a nivel distrital y condal.

e Préximos eventos: Dia de Compartimiento de Queens: El 41° evento anual esta programado para el
domingo 17 de mayo de 2026 en IS5 en Elmhurst (presidido por Mike M.).

o Desayuno espiritual: El décimo desayuno anual se celebrara el sdbado 3 de octubre de 2026 en
Russo's on the Bay (presidido por Vivian).

CMCD de Nassau | JR B.

e Desayuno espiritual: El Desayuno Espiritual de Nassau esta programado para el 28 de junio en el
Marriott de Uniondale. Las entradas tienen un precio de 48 ddlares, y el comité de planificacion se reunira
virtualmente el 9 de febrero a las 20:00.

e Operaciones del Condado: La proxima reunién del condado es el 19 de enero, con la orientacién a las
6:00 pmy la reunién de negocios a las 6:30. Actualmente, el CMCD esta buscando voluntarios para cubrir
tres puestos vacantes de MCD de agrupaciones.

CMCD de Brooklyn | Eddie
e Actividad e integracion: Brooklyn concluyd 2025 con un exitoso taller de Conceptos en el Distrito 404.
Actualmente, el condado esta trabajando con el TCO para migrar su pagina web y correos electrénicos al
sistema de area, con un anuncio oficial esperado en la préxima asamblea el 21 de enero.
e Participacion: El condado dio la bienvenida a varios nuevos RSG en noviembre y enero. El CMCD de
Brooklyn asistira a NERAASA y sefial6 que el Registrador ha estado activo en la tramitacion de registros
recientes.



Distrito de Mantenimiento de Suffolk | Heather K.

Actualizaciones del condado: La hora de la reunion de Servicios Generales en Suffolk se ha cambiado a
las 6:30. El condado de Suffolk también ha modernizado su seguimiento financiero aprobando el uso de
QuickBooks. El Desayuno de la Unidad esta programado para el 1 de febrero y esta casi agotado.
Eventos y Anfitrion: Suffolk es la sede del evento LISTS (La espiritualidad de Long Island a través del
servicio) 2026; actualmente se necesita un representante hispanohablante para el comité. La Delegada
Suplente de Area visitara la reunién del condado el 27 de febrero.

CMCD Sullivan | John L.

Talleresy Divulgacion: Una serie de talleres itinerantes concluyé en diciembre gracias al apoyo de varios
grupos locales. El Coordinador de la Convencidn, Shawn, esta visitando el condado para compartir
informacion sobre la proxima Convencion SENY.

Reuniones: Las reuniones de Servicios Generales del Condado de Sullivan se celebran el segundo
domingo de cada mes en Monticello. El CMCD de Sullivan dio la bienvenida a todos los nuevos RSG y
agradecio a los grupos locales su participaciéon regular y continua.

CMCD de Rockland | James T.

Crecimiento y representacion: Rockland esta experimentando un aumento en la participacion con 12
miembros presentes en esta reunion, incluidos 8 RSGs (5 que regresan, 3 nuevos). El CMCD sefial6é que es
un hito para el condado contar con un miembro local que ejerza como Delegada Suplente de Area.
Iniciativas locales: El condado esta planificando un "Resumen del Condado de Rockland" para la
temporada de invierno/primavera. A pesar de una vacante en la coordinacién del CCP, el condado ha
conseguido contactar con las fuerzas del orden locales, y el jefe de policia de Clarkstown ha mostrado
interés en las ofertas de AA.

CMCD Alternativo de Putnam | Malakey

Eventosy unidad: El Desayuno de la Unidad de Putnam ha regresado a Graymoor tras un evento exitoso
con alta asistencia. Putnam también organizé un Alkaton festivo muy concurrido y una reunion de
Veteranos en Nochevieja, manteniendo reuniones durante la noche segun votacién del organismo.
Comunicaciones: El boletin Putnam Post ha sido reactivado por el CMCD (Hank), con fecha limite para
enviar el 1 de marzo. Las reuniones de Servicios Generales se celebran el segundo martes de cada mes e
incluyen la orientacion de la RSG.

CMCD Naranja | Chamille T.

Boletin y talleres: Orange County ha lanzado un nuevo boletin tras una pausa de varios afios. Inspirado
por el éxito del condado de Sullivan, el comité esta planeando actualmente su propia serie de talleres
itinerantes para aumentar la participacioén local.

Servicio festivo: El condado organizd con éxito varios alkaton festivos durante Navidad y Afio Nuevo; El
Servicios Generales del Condado de Orange permanece intacto y activo tras la temporada navidefa.

Staten Island | Ronnie B.

Eventos y crecimiento: El desayuno espiritual anual en el Staten Island Hilton atendié a mas de 300
personas y contd con la participacion de los oficiales de area. Aunque los maratones tradicionales de las
fiestas fueron sustituidos por una exitosa "Gran Reunion de Navidad" debido a vacantes en los servicios, la
asistencia a las reuniones de Servicios Generales esta en un nivel alto a largo plazo, incluyendo a muchos
visitantes interesados en como funciona AA.

Proyectos del condado: Las prioridades actuales incluyen finalizar los estatutos/directrices de Staten
Island y definir los limites de los distritos, ya que los perimetros actuales no estan claros. El CMCD planea
centrar 2026 en talleres y en aclarar los roles de servicio para los MCD entrantes.



CMCD de Manhattan | JamesT.

Reuniones y talleres: Manhattan organizé un taller "Tener voz en AA" en noviembre y ha programado
una serie de reuniones conceptuales, con la siguiente el 4 de febrero. También esta previsto un taller de
correcciones para el 9 de mayo, con reuniones mensuales de planificacion celebradas el tercer domingo
de cada mes.

Operaciones y Convivencia: Manhattan eligié un nuevo registrador en noviembre. Entre los proximos
eventos de la beca se encuentra una cena y baile benéfico para San Valentin patrocinada por la
Conferencia Internacional de Hombres de AA, que se celebrara en St. Teresa's en Brooklyn.

Distrito Hispano | Marcos (traducido del espaiiol)

Servicio y talleres: El distrito particip6 recientemente en un exitoso taller de gratitud y continua
organizando aproximadamente 20 talleres en los distintos condados. Actualmente existe una gran
demanda de miembros hispanohablantes para participar en el servicio a nivel comunitario.

Actividad del Comité: El distrito se centra en mantener las puertas abiertas y mantener una actividad
activa de alcance; la primera reunién del comité del trimestre se celebra esta noche. El orador expresé su
profundo agradecimiento a toda el area por su apoyo continuo.

Mocidn para cerrar. Secundado. Se cerrd la sesidn con la Declaracion de Unidad de AA.



