SENY Post-conferencia

SENY Acta de la Asamblea

6 de junio de 2026 | De 10:00 a 215 PM

Oficiales de area

Raqj B. Coordinador

Nisaa A. Delegada

Jeanne C. Delegada suplente

Ray W. Oficial de
Tecnologia

Justin K. Oficial de Registro

Mike O. Tesorero

Se inicia la reunién a las 10:00 de la mainana
e Oracién de la Serenidad
e Declaracion del Propésito de SENY
e Aprobacién del Actas de la Asamblea de abril
o Mocibn para aceptar, secundado, acta aprobada

Informes de los oficiales de area:

Delegada | Nisaa
Resumen de la conferencia

e Tema: "Humildad en acciéon".

e Estructura: 136 miembros con derecho a voto (93 delegados, 26 custodios/directores, 17 miembros del
personal).

e Propésito: La Conferencia acta como guardian de los servicios mundiales, tradiciones y pasos de A.A.

Resultados y recomendaciones del Comité

e Literatura:

o 5?2 Edicién del Libro Grande: Aprobado con amplia unanimidad. Incluye 26 historias nuevas. Se
conservan 12 relatos de la 42 edicién; 30 han sido eliminados.

o Cambio editorial: La palabra "esquimal" sera reemplazada por un término neutral y no racial en
"Capitulo 7: Trabajando con los Demas "y en el ensayo "Octava Tradicidén".

e Correccionales: Se recomendé actualizar el folleto "El miembro de los A.A. - El miembro de AA, los
medicamentos y otras drogas " (texto original de 1984); un informe de progreso debe presentarse en la
Conferencia de 2027.

e Politica/Admisiones: El proceso de Carga de Trabajo de Distribucion Equitativa (EDW) se suspendera tras
78° CSG

e Custodios: Se aprobo la produccion de un video animado para "Los doce pasos ilustrados ".

Informe financiero (2025/2026)

e Automantenimiento: Las contribuciones a la 72 Tradicién sumaron 10.58 millones de délares (un 6%

menos que en 2024). Solo el 34,1% de los grupos activos contribuyeron.




e Operaciones de la OSG: Los gastos operativos fueron de 18.53 millones de dolares ($439,000 por debajo
del presupuesto).

e Margen de Literatura: El margen de beneficio bruto cay¢ al 48,8% en 2025 debido al aumento de los
costos de produccion. Se implementaron aumentos de precios el 1 de febrero de 2026 para restaurar los
margenes al 53%.

e Fondo de reserva: El saldo a 31 de diciembre de 2025 era de 11.02 millones de doélares. El saldo previsto
para el cierre de 2026 es de ~8.97 millones de ddlares (aproximadamente 4,79 meses de gastos
operativos).

Actualizacién del Grapevine y La Vifia

e Finanzas: La pérdida operativa de Grapevine se redujo a $300,000 (una mejora del 75% respecto a 2024).

e Crecimiento digital: Los suscriptores de la app promediaron 17.315 (un aumento del 22%). El total
mensual de mensajes (en todas las plataformas) se estima en 2,087.892.

e LaVina: La circulacion aumentd un 6%; el margen bruto subi6 un 63%.

Tecnologia y divulgacion

e App "Everything AA" : AAWS ha asumido la gestion total de esta app. Se mantendra como un recurso
seguro y con fundamentos espirituales. El contenido no aprobado por la Conferencia (por ejemplo, cintas
de oradores) sera eliminado para alinearse con las Tradiciones.

e Alcance profesional: El comité fomenté el desarrollo de contenido audiovisual de formato corto para
llegar a profesionales ocupados.

Acciones préximas

e Tema 2027: "Honrando nuestro pasado, abrazando nuestro futuro."

e Apertura de Custodios Regionales del Noreste (NERT) (2027): El Area 49 nominaréa a un candidato. Se
requiere experiencia tanto en el area de conferencias como en el servicio local.

Oficial Técnico | Ray W.

NERAASA.com ha completado con éxito la transferencia desde el Area 28; Actualmente, todos los registros del

grupo estan siendo verificados y conciliados. Se estan realizando actualizaciones en la infraestructura del sitio
web de NERAASA, con una finalizacion prevista a finales de 2027.

Oficial de Registro | Justin K.

e Registro hibrido: La inscripcion fue bien hoy. Los esfuerzos futuros se centraran en simplificar el proceso
eliminando los registros redundantes de Zoom para los miembros registrados.

e Paquetes de Recién Llegados: Debido a los atrasos continuos en la OSG, el Area 49 esta recopilando y
distribuyendo temporalmente paquetes interinos locales de nuevos llegados.

e Horario de oficina: El horario de tutoria online se esta desplazando desde el tercer domingo para mejorar
la gestion. Los horarios actualizados se publicaran en el calendario SENY.

e Aplicacion de la Convencion: La aplicacion de la Convencion SENY esta actualmente en desarrolloy
contara con mapas interactivos de los lugares basados en la opinion de los miembros.

e Actualizaciones de la base de datos: Se subieron actualizaciones de 40 distritos a Fellowship
Connection. Se insta a los CMCD, MCD y los RSG a mantener actualizados los registros locales para
garantizar la precision de las bases de datos de area.

e Ahorro de Airtable: La reestructuracion de la base de datos de Airtable redujo los asientos de usuario de
pago, disminuyendo los costes generales para la tesoreria.

e Registros en papel: La documentacion en papel seguira manteniendo para facilitar la accesibilidad, copias
de seguridad y que los grupos prefieran el papel.



Delegada suplente | Jeanne C.

Conferencias y eventos a los que asisten:
e Elecciones de la LNYPAA (Jovenes de la Baja parte de Nueva York de AA).
e Desayuno espiritual del condado de Rockland.
e Longlsland "De la sobriedad hasta el servicio."
e Inventario de grupo para el grupo de Fellowship Road.
e Primer encuentro/encuentro en el CSG con Nisaa (experiencia emocional y significativa).
Talleres de servicio:

e Taller del Distrito 601 sobre el "Triangulo Invertido".

e Asistio conjuntamente a reuniones informativas para delegados suplentes (mayo/junio).
Calendario de servicios préximos:

e Junio: Dia de la Gratitud de la Reina; Picnic de arte YPAA de Nueva York; Dia de los Fundadores del
Condado de Putnam, Desayuno Espiritual del Condado de Orange, experiencia "Toma tu Servicio" (Long
Island), Dia de Compartimiento en Brooklyn.

e 10-12 de julio: Taller Informativo del Estado de Nueva York.

Nota: Mencioné el proximo evento del 40° aniversario del Distrito Hispano un sabado en Manhattan (11:00 am -
5:00 pm).

Tesorero | Mike
Informe del Tesorero de junio
e Resumen ejecutivo: SENY sigue siendo financieramente estable. Actualmente estamos en un periodo de
transicion, gastando activamente fondos excedentes de la pandemia para alinearnos con nuestro objetivo
de 2027 de volver a las normas presupuestarias histéricas (aprox. $180,000).
e Rendimiento financiero (acumulado en ano)
o Ingresos: Los ingresos totales son de $65,305 (el 30% del presupuesto anual de $219,750).

m  Aspectos destacados: Las ventas de literatura y Grapevine son fuertes, con un 70% del
presupuesto. Las contribuciones grupales estan en el ritmo esperado (41%).

m  Notoa: La "Cuenta Operativa" de $58,000 es superavit del afio anterior, no ingresos nuevos.

o Gastos: El gasto total es de $99,605 (44% del presupuesto anual de $224,450).

m  Aspectos destacados: Los servicios de traduccion son elevados (64% del presupuesto) y los
costes de almacenamiento en los Archivos fueron un 33% superiores a lo estimado. Los
gastos de oficina siguen dentro de las expectativas.

e Cajay Reservas
o Efectivo disponible (9 de junio de 2026): $151,321.
o Reserva prudente: 8,1 meses.
o Estrategia: No estamos reponiendo reservas, sino que elegimos utilizar los excedentes de afios
anteriores para beneficiar a la Fellowship.
e Consideraciones clave
o Ingresos de la convencién: Sera reconocido al recibir el informe final.
o Inversiones: La creacion de la nueva cuenta de inversion de Chase esta actualmente retrasada.
o Responsabilidad: SENY ha aceptado la responsabilidad financiera para el NYSIW de julio de 2026.
Informe Especial de Finanzas
e (Consulte el texto del 6 de junio de 2026, Informe Especial de Finanzas, incorporado por referencia aqui,
que fue leido integramente y tras lo cual el Tesorero respondio a las preguntas.




Asuntos nuevos

Mocién de Finanzas NYSIW 2026:

e Mocidn: Se propuso que $2,365 de fondos SENY se utilicen para cubrir el registro de una Catedra Técnica
y la interpretacion en espafiol a inglés para el Taller Informativo del Estado de Nueva York 2026. La mocién
especificaba que los recibos de registro que excedieran los gastos serian transferidos a SENY.

e Discusion: La discusion se centré en la necesidad de ofrecer interpretacién para un posible nimero de
asistentes, la fuente de financiaciéon dada la falta de una linea presupuestaria preexistente y si los componentes
hibridos/interpretativos aumentarian significativamente las inscripciones para cumplir con los objetivos del
evento. La coordinadora subrayé la importancia de la inclusion y la accesibilidad como objetivo principal.

e Resultado: La mocién fue aprobada.

Mocién de Becas NYSIW 2026

e Mocién: Se propuso que los fondos de SENY por un importe de $2,160 se utilicen para otorgar seis becas
a miembros de AA que nunca hayan asistido a un Taller Informativo del Estado de Nueva York. Estas becas
se concederan mediante un sorteo organizado por la coordinadora de NYSIW 2026.

e Discusion: La discusion abordd los criterios de seleccion, el proceso de loteria y la fuente de financiacion.
Se aclaré que no existe una linea presupuestaria previa para este evento, y que las becas ayudarian
especificamente a los miembros que de otro modo no podrian asistir.

e Resultado: La mocion fue aprobada.

Comité Ad Hoc de las Asambleas Rotativas del SENY| Jane E. (Panel 69)
Hoy hacemos nuestra recomendacion. Una recomendacién del Comité en la Conferencia de Servicios

Generales es una mociéon secundada. Nuestra recomendacion del comité para el Area 49, sureste de Nueva York,
es una mocion secundada. Tras hablar con nuestro Coordinador de area, nuestra recomendacién se pondra en
el tema de los asuntos antiguos en la préxima Asamblea en agosto.

Nuestras primeras asambleas SENY en los afios 50 fueron en una ubicacién central y continuaron en una
ubicacidn central hasta 1985, cuando tuvimos nuestra primera asamblea rotativa. La rotacidn entre los condados
y el distrito hispano de toda el area continu6 hasta la pandemia en 2020, cuando pasamos a la linea online. En el
Panel 71 se form6 un comité ad hoc para hacer una recomendacion sobre la creacion de Asambleas hibridas.
Tuvimos nuestra primera asamblea hibrida en junio de 2022 en WCC, donde estamos hoy. La participacion en

nuestras asambleas hibridas ha devuelto la asistencia a niveles previos a la pandemia.

Las tareas asignadas al Comité ad hoc de la Asamblea se encuentran en la mocion de este cuerpo, la
Asamblea SENY, aprobada en septiembre de 2025 y en los documentos de hoy. Celebramos 17 reuniones de
comité y, como cualquier comité de AA, trabajamos entre reuniones. Nuestra primera reunion fue el 26 de
octubre y la Ultima el 2 de junio. En nuestra segunda reunion del comité, el 4 de noviembre, conociamos los
requisitos técnicos basicos para la rotacion de ensamblajes hibridos. Recopilamos una enorme cantidad de
materiales de fondo (jpregunta al miembro del Comité Ad hoc de la Asamblea de tu Condado!) y lo revisamos

todo. Esta disponible todo el fondo. Si te interesa, pregunta a tu CMCD por ese enlace.



Aqui estd el contexto de nuestra mocidén secundada, es decir, nuestra recomendaciéon

Revisamos el Kit de Herramientas para la Planificacion de la Asamblea y contactamos con 55 sedes en el
sureste del Area 49 del sureste de Nueva York. Uno de esos 55 cumplia los requisitos necesarios. Esto
no cuenta WCC.

La responsabilidad del CMCD de encontrar y asegurar un lugar adecuado dadas las necesidades
tecnolégicas seria extraordinaria.

Equipo técnico: que el equipo técnico recorra los 12 condados y se despierte a cualquier hora entrando
en un nuevo recinto cada vez con dificultades desconocidas es mucho pedir, a pesar de su disposicion a
servir.

El aumento que se espera de los coordinadores del condado para encontrar sedes, aunque sea pesado,
se supera por los requisitos que se afiadirian a los coordinadores del area, quienes tendrian que
garantizar la idoneidad de 5 o 6 sedes al afio, no solo uno.

Cualquier aumento en la participacién en el condado anfitridén se veria contrarrestado por un descenso
en la participacidén del condado mas lejano.

Nuestra recomendacion es que SENY no rote los ensamblajes hibridos.

También ofrecemos dos consideraciones de comités. No son mociones secundadas. Se te los ofrecen a ti, la

Asamblea SENY, para que los consideres. Creemos que deberiamos ofrecerte estas opciones, y tu decides si

quieres presentar una mocion sobre uno o ambos. Confiamos en el proceso. Estas son las consideraciones del

comité. iNo son mociones!

Consideracién del Comité 1:

o Nosotros, el Comité Ad hoc de la Asamblea del Panel 75, Area 49, ofrecemos una consideracién por
comité para que SENY aumente el niumero de talleres de Alegria del Servicio de dos a tres, todos
ellos presenciales con un componente hibrido opcional, organizados conjuntamente por no menos
de tres condados (incluido el Distrito Hispano)

o Antecedentes para esta consideracion del comité: Teniamos la idea de ampliar y rotar el taller
Alegria del Servicio que SENY ya organiza. Creemos que seria una excelente forma de unir el area, y
al combinar condados la carga no recaeria en un solo CMCD para hacerlo todo. Como es un taller y
no un ensamblaje, no tendria que ser hibrido, lo que eliminaria muchos requisitos técnicos.

Creemos que puede haber mas de una forma de rotar.

Consideracién del Comité 2:

o Nosotros, el Comité Ad hoc de la Asamblea del Panel 75, Area 49, ofrecemos una consideracion del
comité que, en caso de que no se apruebe ninguna mocion para rotar asambleas, SENY considere
desarrollar y adoptar un protocolo para que los condados individuales (incluido el Distrito Hispano)
se ofrezcan voluntarios para acoger una asamblea, siempre que el lugar cumpla con los requisitos
acordados para la seleccion del lugar.

o Antecedentes de esta consideracion en comité: Ciertos condados confian en que, con suficiente

tiempo, podran identificar lugares adecuados. Ciertos condados confian en que, a pesar de haber



dado tiempo adicional para buscar, no se pueden identificar lugares adecuados. La presuncién de
que las asambleas rotativas influiran positivamente en la participacion presencial puede validarse
con condados dispuestos que identifiquen lugares adecuados. Los ajustes de carga de trabajo

asociados para el equipo técnico y el responsable de area podrian evaluarse en tiempo real.
Una copia de este informe esta disponible a través de su miembro ad hoc del Comité de la Asamblea.

Nuestro Coordinador de area nos ha dado tiempo para responder a sus preguntas sobre nuestra
recomendacion, es decir, la mocién. Este es un momento solo para preguntas. No es el momento de expresar
una opinion. El momento para eso es en la proxima Asamblea, para tratar asuntos antiguos. Para concluir, la

unica mocion que ofrecemos es que SENY no rota los ensamblajes hibridos.

Presentado en servicio carifioso, Panel 75, Area 49 Comité ad hoc de la Asamblea del Sureste de Nueva York

Mocion para cerrar. Secundado. Cierre de la reunion con la Declaracion de Unidad de AA.



