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La presente política establece los criterios para determinar si una nueva pieza de literatura, o
los cambios a literatura ya existente, deben ser sometidos a la consideración de la Conferencia de 
Servicios Generales antes de su publicación por parte de� 

Definiciones 

�Por «literatura» se entiende los libros y folletos publicados por A.A. World Services, Inc. y 
destinados a la distribución pública. El término no incluye los documentos de servicio.
Los «materiales de servicio» son publicaciones impresas elaboradas por A.A. World Services, Inc. 
con fines informativos para la Comunidad. En ellos se describen experiencias compartidas y 
prácticas actuales sobre temas de interés para la Comunidad, y constituyen un método práctico 
para dar respuesta a las preguntas más frecuentes sobre cuestiones de carácter práctico o de 
interés histórico para los miembros de la Comunidad. Entre ellos se incluyen, por ejemplo, 
cuadernos de trabajo, directrices, boletines informativos, comunicados y folletos.

Por «modificaciones editoriales» de un texto ya existente aprobado por la Conferencia se entiende: 
(1) la corrección de errores tipográficos y de gramática o sintaxis; (2) la corrección de afirmaciones
erróneas sobre hechos; (3) la actualización de información histórica y estadística; y (4) la corrección
de referencias cruzadas a otros materiales, cuando así lo requieran los cambios introducidos en
dichos materiales.

El «formato» de una obra literaria se refiere a la forma en que se organiza y se presenta su 
contenido al lector. Algunos ejemplos son: tapa dura, tapa blanda, letra grande, tamaño estándar, 
tamaño de bolsillo, audio, braille, vídeo en lengua de signos americana (ASL), formato digital y 
electrónico (apto para su lectura en dispositivos electrónicos como teléfonos inteligentes, tabletas y 
ordenadores).

Presentación de material impreso a la Conferencia de Servicios Generales

Ninguna nueva obra de literatura, ni ningún cambio de literatura a existente aprobada por la Conferencia —
salvo los cambios editoriales y los formularios nuevos o modificados— podrá ser publicada por A.A. World 
Services, Inc. antes de que dicha literatura haya sido aprobada por la Conferencia de Servicios Generales.

El contenido de cualquier material presentado a la Conferencia para su aprobación definitiva deberá estar 
completamente editado, sin que se prevea que se realicen más cambios antes de su publicación, salvo los que 
la Conferencia especifique al otorgar su aprobación.

A menos que se especifique lo contrario en la Resolución Consultiva de la Conferencia por la que se apruebe 
una obra de literatura nueva o modificada, A.A. World Services, Inc. tendrá plena autoridad, sin necesidad de 
ninguna otra resolución de la Conferencia, para (a) seleccionar el formato o formatos en los que se producirá 
la literatura aprobada, (b) realizar, de vez en cuando, los cambios editoriales necesarios; siempre que, no 
obstante,
¥,:-No se menciona el uso de extractos.

CONFIDENCIAL: Este documento sirve de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y, como tal, puede ser un documento 
confidencial de A.A. Su distribución está limitada a los miembros de A.A. La publicación de este material en un lugar accesible al público, 
incluidos medios de Internet como los sitios web de acceso público, podría vulnerar la confidencialidad del material y el anonimato de los 
miembros, ya que puede contener los nombres completos y las direcciones de los miembros 9 

que no se realizará ningún cambio editorial en el prefacio del Libro Grande, en los prólogos «La opinión 
del médico», en las primeras 164 páginas (capítulos 1-11), en «La pesadilla del Dr. Bob» ni en los 
apéndices sin la aprobación previa de la Conferencia respecto a dicho cambio, y (c) traducir la literatura 
aprobada
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A.A. WORLD SERVICES, INC., POLÍTICA SOBRE
PUBLICACIONES: MANTENER ACTUALIZADA LA LITERATURA

DE A.A.

El Departamento de Publicaciones de A.A.W.S. 
revisa determinados folletos, libros u otros 
materiales para someterlos a A.A.W.S. con el fin 
de que sean revisados de acuerdo con los 
siguientes criterios:

• ¿Utiliza el material un lenguaje anticuado, jerga o
referencias obsoletas?
• ¿Recurre el material a los conocimientos científicos más
actuales sobre el alcoholismo?
• ¿Se centra el material en la inclusividad y refleja la
amplia diversidad de AA?
• ¿Recurre el material a la historia de AA de una forma
relevante y necesaria?
• ¿Se dirige el material de forma eficaz al público al que va
destinado?

Las revisiones propuestas se remiten desde A.A.W.S. al 
comité correspondiente de los administradores o de la 
Conferencia para su revisión.

' 

El comite correspondiente de la Conferencia evalúa la 
revisión propuesta para presentarla ante la Conferencia 
en pleno con vistas a su aprobación definitiva.

La Conferencia en su conjunto examina las revisiones 
propuestas. Si se aprueban, el material revisado pasará 
a ser material aprobado por la Conferencia.

Una vez aprobado, el Departamento de Publicaciones 
procederá a la traducción al francés y al español y 
retirará del catálogo las versiones anteriores.

Personal 
editorial de 
A.A.W.S., 
Junta
Directiva 
de A.A.W.S.

Custodios 
pertinentes 
o Comité de la
Conferencia

Comité de la
conferencia 

Conferencia 
de Servicios 
Generales 

Departamento de 
Publicaciones de 
A.A.W.S.

Diciembre de 2019

CONFIDENCIAL: Este documento sirve de referencia para la Conferencia de Servicios Generales y, como tal, puede ser 
un documento confidencial de A.A. Su distribución está limitada a los miembros de A.A. La publicación de este 
material en un lugar accesible al público, incluidos medios de Internet como los sitios web de acceso público, podría 
vulnerar la confidencialidad del material y el anonimato de los miembros, ya que puede contener los nombres 
completos y las direcciones de los miembros

¿No se menciona las ediciones?



CONFIDENCIAL: Antecedentes de la 75.ª Conferencia de Servicios Generales

a cualquier idioma y, en relación con ello, modificar, adaptar o sustituir ilustraciones, fotografías y otros 
elementos visuales de manera que se ajusten razonablemente a la cultura del público al que va dirigido

Ámbito de aplicación y proceso para las actualizaciones editoriales de la documentación

aprobada por la conferencia

�

..

Reconocido/Aprobado por la Conferencia de Servicios Generales de 2020 

Diciembre de 2019

NOTA:

• ¿Utiliza el material un lenguaje anticuado, jerga o referencias obsoletas?
• ¿Recurre el material a los conocimientos científicos más actuales sobre el alcoholismo?
• ¿Se centra el material en la inclusividad y refleja la amplia diversidad de AA?
• ¿Recurre el material a la historia de AA de una forma relevante y necesaria?
• ¿Se dirige el material de forma eficaz al público al que va destinado?

(Se solicitará la opinión del público objetivo durante el proceso de revisión)

1. Presentar periódicamente a la Conferencia, a través del Comité de Literatura de los custodios
u otro comité pertinente de los custodios de la Conferencia, una selección de folletos u otros
materiales de literatura aprobados por la Conferencia que hayan sido editados o resumidos para
su revisión por parte del Departamento de Publicaciones. (Esto formaría parte de la Matriz anual
de literatura de recuperación que el Comité de Literatura de loscustodios facilita al Comité de
Literatura de la Conferencia, o bien sería un complemento de la misma; véase la nota más abajo).

2. El comité correspondiente de los custodios de la Conferencia, a su discreción, estudiará la
revisión propuesta y la remitirá bien al comité correspondiente de la Conferencia para su
consideración, bien a la Conferencia en su conjunto para su aprobación definitiva.

3. Si la Conferencia lo aprueba, el Departamento de Publicaciones actualizará cada
material sin que se introduzcan más cambios que los que pueda especificar la Conferencia al
otorgar su aprobación.
 

     4. Una vez que el material haya recibido la aprobación de la Conferencia, se traducirá y se
retirará del mercado el inventario existente de la versión anterior, que será sustituido por el
nuevo material.

Toda la literatura nueva será propuesta por la Conferencia, de acuerdo con la práctica habitual, y nada de lo 
aquí expuesto impedirá que la Conferencia ofrezca orientación sobre cualquier título o categoría adicional de 
literatura que deba revisarse y/o actualizarse. El procedimiento de la IA para la revisión de la literatura fue 
solicitado por la Conferencia de Servicios Generales de 2016, que recomendó que «el Comité de Literatura de 
los Custodios · elabore un plan que incluya un calendario sistemático para la revisión anual de los materiales 
de recuperación, teniendo en cuenta lo siguiente: contenido, relevancia y utilidad; y priorizándolos según el 
tiempo transcurrido desde la última revisión. El comité solicitó que el plan incluyera también un informe 
anual, que se remitiría al Comité de Literatura de la Conferencia, en el que se reflejaran los resultados de su 
revisión y cualquier otro asunto o propuesta de actualización o revisión». El plan fue aceptado por la 
Conferencia de Servicios Generales de 2017

;

Con el fin de actualizar de forma proactiva y oportuna el amplio catálogo de folletos aprobados por la 
Conferencia y el resto de la literatura de A.A., A.A.W.S. llevará a cabo las siguientes medidas:

Rosa Maria Carrasco La Rosa Translation
Cross-Out
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Las actas están formateadas para cumplir con los Estándares de Accesibilidad 

Bienvenido 
La reunión comenzó a las 8:00 pm con un Momento de Silencio seguido de la Declaración de Unidad Asistencia: 
Presencial: 43 (RSGs:29), Virtual:19 (RSG:16), Total de asistentes:56 (RSG:39) 
Parlamentario: Ken 
Guardián del tiempo espiritual: Brian 
Invitados: Ken, Custodio Regional del Noreste 
Nuevo RSG: Chris: RSG-Fight Club, Theresa-RSG-Grupo Femenino de Brookhaven 
Anuncios de aniversario de AA: Bob-60 años, Fred-52 años, Susan 52 años, Chris 38 años, Natalie 8 años, Dawn 7 
años 

Tradición 6: (Bill- Equipo de Hospitalidad) 
"Un grupo de A.A. nunca debería respaldar, financiar ni prestar el nombre de A.A. a ninguna instalación 
relacionada o empresa externa, no sea que problemas de dinero, propiedad y prestigio nos desvíen de nuestro 
propósito principal." 

Procedimientos de votación: Los derechos de voto serán los siguientes: todos los cargos, excepto el CMCD, 
los coordinadores de comités permanentes, MCD y RSGs tendrán derecho a voto. Los MCD y RSGs suplentes 
tendrán derecho a voto si sus principales no están presentes. El CMCD, el Secretario de Grabación, los Enlaces e 
Invitados NO tienen derecho a voto. 

Acta de la reunión anterior: Aceptado 

Informe del Tesorero (Frank) treasurer@aasuffolkgs-ny.org (Ver PDF adjunto) Aceptado 

Las contribuciones bajaron. Este mes tuvimos un déficit. 
LISTS y SCGS en realidad son independientes, aunque el dinero de LISTS está en la misma cuenta. 
El mes que viene habrá una moción para aportar una parte del dinero excedente por el triángulo. 

Asuntos antiguos: 

Ninguno 

Nuevos negocios: 

Moción: 

El condado de Suffolk adopta el PAI de Jim y lo reenvía a SENY. Secundo. 

PAI- Grupo Conecta los Puntos (Jim S.) Ver PDF adjunto 

Este PAI se está volviendo a presentar porque se presentó demasiado tarde el año pasado. 
Existen muchas inconsistencias entre diferentes piezas de literatura de AA. Este PAI es para abordar esas inconsistencias. 

Pregunta: ¿Necesitamos hacer un PAI para corregir estos? El comité editorial puede hacer algunos de estos cambios. Si se presenta el PAI, 
¿qué ocurre? Va al Escritorio de Conferencias y luego se remite al Comité de literatura para discusión. 

Acta de la Reunión General de Servicios del 

Condado de Suffolk 
19 de junio de 2026 
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Las actas están formateadas para cumplir con los Estándares de Accesibilidad 

Acta de la Reunión General de Servicios del 

Condado de Suffolk 

Moción: 

En la reunión ordinaria de la Asamblea de Servicios Generales del Condado de Suffolk, cuatro (4) 
meses antes de la elección programada de los cargos, se elegirá un Comité de Nominaciones Ad Hoc 
compuesto por cuatro (4) miembros mediante el siguiente proceso. El Coordinador nombrará al 
coordinador del Comité de Nominaciones, y el órgano de voto elegirá dos (2) miembros y uno (1) 
suplente. 

El comité nominará a uno o más candidatos para cada cargo y obtendrá el consentimiento de cada 
uno antes de anunciar a esa persona como candidata. El día de las elecciones de los cargos se leerá 
el informe del Comité de Nominaciones; en ese momento, el órgano podrá también hacer 
nominaciones adicionales desde el pleno, obteniendo también su consentimiento. Todos los 
nominados deberán estar presentes, salvo que hayan notificado previamente directamente al 
coordinador del Comité de Nominaciones su disposición a presentarse para el puesto declarado. 

Moción secunda. Enmienda amistosa para añadir la palabra: Ad Hoc- Moción secundada. 

Contexto: Uno de los problemas que ha tenido SGS es que no hay personas que se presenten cuando termina 
una rotación. SIA ha desarrollado un comité de nominaciones y SENY podría tener uno también. El Concepto 9 establece 
que debemos buscar a las mejores personas disponibles para cada uno de estos roles. 

Discusión: 

¿Este comité será solo para puestos de oficial? Sí, los coordinadores de comité son nombrados. Si alguien quiere 
presentarse, pero no ha sido nominado, ¿puede seguir en la práctica? Sí. ¿Esto es para ayudar a encontrar 
candidatos cualificados? Sí. ¿Se ha hecho esto alguna vez en SGS? No. También es la forma en que funciona la 
Conferencia. Quizá debamos aclarar que esto solo es para proporcionar candidatos cualificados para presentarse. 
¿No sería este un comité ad hoc en lugar de un comité permanente? Sí. 

A favor: 47 En contra: 0 Abstenciones: 1 Moción aprobada 

Heather nombró a Andrew MCD 115 coordinador del Comité de 

Nominaciones. Preguntas sobre RSG: Ninguno 

Informes del MCD: Ninguno 

¡¡Gracias!! 

¡Por el equipo técnico, la hospitalidad y los acogedores! 

Anuncios 

Próxima reunión de SCGS: 19 de julio de 2026, 19:30 @ Iglesia Luterana Emmanuel, Patchogue. Nueva 
orientación RSG: 18:30-19:15 Información sobre la reunión híbrida: ID de la reunión: 932 6450 5176 Código de 
acceso: 713704 

Próxima Asamblea SENY: 8 de agosto de 2026. Taller a las 9:00, Asamblea: 10:00-15:00. Colegio Comunitario 
Westchester, 73 Grasslands Road, Valhalla, NY. Información sobre la reunión híbrida: ID de la reunión: 873 6681 
5219 Código de acceso: 713104 
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Las actas están formateadas para cumplir con los Estándares de Accesibilidad 

 

Reunión General de Servicios del Condado de Suffolk 

Acta 
Reunión cerrada @ 9:00 con la Declaración de Responsabilidad. 

Informes: 

Oficiales 

CMCD (Heather)  dcmc@aasuffolkgs-ny.org 

Solo tengo julio y septiembre. Octubre son elecciones. Noviembre es inventario. En diciembre, el nuevo 
CMCD tendrá una prueba de prueba. Así que solo quedan dos reuniones más para cumplir el negocio 
bajo mi mandato de CMCD. 
Se ha establecido un Comité ad hoc para actualizar las Directrices del Desayuno de la Unidad. El comité 
está formado por Kasey como coordinadora, dos coordinadores anteriores del Comité del Desayuno de la 
Unidad, concretamente John V. y Jim H. 2 personas que han formado parte del Comité del Desayuno de la 
Unidad, concretamente Tom y Jenna, y dos personas que nunca han formado parte del comité, RSG Matt 
y MCD Natalie. Cyndy ejercerá como Secretaria de Actas. Les he pedido que nos den un documento 
sugerido para votar en la reunión de la SGS de diciembre para que se utilice a partir del Comité del 
Desayuno de la Unidad 2028. 
La conferencia fue la última semana de abril. Nuestra delegada de SENY, Nisaa, que vino a hablarnos antes 
de la conferencia, no estuvo disponible para hablar en nuestras reuniones de junio o julio, así que he 
pedido a Ken, nuestro  Custodio regional del Noreste, que nos hable hoy sobre lo que ocurrió en la 
conferencia. He dejado tiempo de sobra para preguntas para Ken o en general después de que termine de 
informarnos. 

Una velada con la delegada (Informe posterior a la conferencia) 
Nissa organizará un informe virtual de la 76ª Conferencia de Servicio General el miércoles 24 de 
junio a las 19:00. Haz saber a los miembros de tu grupo que pueden escuchar el informe 
directamente del delegado en este evento virtual. Cualquier miembro de AA es muy bienvenido a 
asistir. También hablaremos del Proceso de Puntos de la Agenda Propuesta. 

Asamblea Especial y puntos de la agenda propuesta 
SENY celebrará una Asamblea Especial virtual el sábado 8 de agosto para considerar los puntos 
propuestos en la agenda (PAI) para la 77ª Conferencia de Servicio General, así como asuntos 
adicionales sensibles al tiempo. La fecha límite para presentar un PAI para la consideración de la 
zona es el sábado 25 de julio. 

 Un punto propuesto en la agenda es cómo un asunto llega a los comités de la Conferencia
para que toda la Fraternidad opine sobre él. Los elementos que pertenecen allí afectan a AA
en su conjunto: una cuestión de política, una laguna en nuestra literatura o material de
servicio, y otras formas de transmitir el mensaje, y que no están ya resueltos por las
Acciones Consultivas existentes. Antes de enviarla, llévala a la conciencia de tu grupo,
distrito o condado, comprueba si la Conferencia ya ha actuado en consecuencia y luego
explicar claramente: qué es, por qué es importante para AA en su conjunto y el contexto
que hay detrás. Cualquier miembro o grupo puede presentar su propia entrega, pero un
objeto tiene un peso real cuando la zona lo apoya.

¡Tengo un artículo que aparecerá en el número de julio de Grapevine! Estoy seguro de que todos os 
aseguraréis de suscribiros ahora para poder recibir ese número. 
NYSIW – 10-12 de julio. Stony Brook. Cantar junto a la hoguera, meditaciones 
Gran Reunión 3 de octubre 
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Las actas están formateadas para cumplir con los Estándares de Accesibilidad 

 

Desayuno de la Unidad 7 de febrero de 2027 
NERAASA será reportado por Jim. 
Disponible para hablar en grupos sobre los Pasos, Tradiciones o Conceptos y realizar Inventarios de Grupo. 

Alt. CMCD (Jim) adcmc@aasuffolkgs-ny.org 
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Las actas están formateadas para cumplir con los Estándares de Accesibilidad 

 

Reunión General de Servicios del Condado de Suffolk 

Acta 
No dio el informe por cuestión de tiempo. 

Registradora (Kasey) registrar@suffolkgs-ny.org 

Si eres un nuevo RSG, Alt RSG o coordinador de comité, ¡te damos la bienvenida! Necesitamos registrarte en 
Servicio Generales. Por favor, ve a aaseny.org, desplázate hacia la mitad y elige registrarte como nuevo 
sirviente. 
También tengo un código QR que puedes escanear para facilitar las cosas si estás en persona y he 
proporcionado enlaces en el chat si estás conectado. 
Si tu grupo es nuevo en el Servicio General, por favor regístrate también en ese momento. Si eres 
visitante y solo quieres recibir correos, puedes añadirte a la opción solo por correo electrónico. 
Si tienes alguna pregunta, por favor contacta conmigo en persona durante la reunión o por chat. 
¡Ahora tenemos etiquetas con nombres para poder poner caras a los nombres! Cuando firmes, por favor 
lleva una placa con tu nombre. 

Secretaria de Registro (Cyndy)  rec-secretary@aasuffolkgs-ny.org 

Si desea que le envíen las actas, el Informe del Tesorero y los folletos, por favor rellene el formulario de 
Google en los Documentos de la Reunión o envíeme un correo electrónico con su nombre y nombre del 
grupo. 

Informes del Coordinador del Comité Permanente 

Accesibilidades (Benny) accessibility@aasuffolkgs-ny.org  Sin informe 

Archivos (Bobby) archives@aasuffolkgs-ny.org 

 Evento próximo. 

(CPC) Cooperación con la Comunidad Profesional (John V.) cpc@aasuffolkgs-ny.org 

SENY planea organizar un taller este otoño con el tema PARA LOS PATRONES. Más información 
próximamente. Como siempre, sugerencias y derivaciones a cualquier agencia o escuela más profesional 
que se beneficie de información sobre AA complementa la cooperación con el comité comunitario 
profesional. 

Gran reunión: (Ellen) 

Tema: Sigue avanzando. 3 de octubre de 2026, de 9:00 a 14:00, Robert Reed Center, Shoreham. 
Este es un evento copatrocinado por SGS y SIA. 
El folleto está en el paquete. 
Casi todas las mesas están llenas. 

Correcciones (Donna) corrections@aasuffolkgs-ny.org  Sin informe 

Grapevine (Mike) grapevine@aasuffolkgs-ny.org 

Nuevos Grapevine's y libros disponibles. 
El Preámbulo ha sido cambiado: "hombres y mujeres" a "personas". Se llevó un PAI a la Señal de 
Información, pero la Agencia no tomó ninguna medida. 



6 

Las actas están formateadas para cumplir con los Estándares de Accesibilidad 

 

Literatura (Jim) literature@aasuffolkgs-ny.org Sin informe 

Información pública (Brian) pi@aasuffolkgs-ny.org   Sin informe 

Participación en el servicio (Christine)  serviceparticipation@aasuffolkgs-ny.org 
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Las actas están formateadas para cumplir con los Estándares de Accesibilidad 

 

Reunión General de Servicios del Condado de Suffolk 

Actas 
Partido de Sófbol de Participación en el Servicio: SGS vs. SIA. 8 o 22 de agosto. Parque Southaven, 
Yaphank. El folleto está en el paquete. Habrá un trofeo para el equipo que gane. 
El comité se reúne el último jueves del mes. La información de Zoom está en el folleto del paquete. 

Patrocinio de Servicio (Regina) servicesponsorship@aasuffolkgs-ny.org  Sin Informe 

Centros de tratamiento () treatment@aasuffolkgs-ny.org  Sin informe 

Técnico: (Christian) techteam@aasuffolkgs-ny.org 

 Por favor, recuerden visitar la página web de SGS para todos los 

próximos eventos. Unity Breakfast unitybreakfast@aasuffolkgs-ny.org (Regina) 

Sin Informe Informes de Enlace 

Al Anon (Matt) Sin informe 

Enlace Hispano (Antonio) Sin informe 

Página web de enlace de LICYPAA (Jason): licypaa.carrd.co, contacto: outreach.licypaa@gmail.com 

LICYPAA atiende a todos los miembros de AA, no solo a los jóvenes. 
LICYPAA Luau - 19 de julio. El folleto está en el paquete. 

LISTAS (Richie N.) 

LISTS fue realmente bien. Hubo una gran asistencia y los ponentes fueron fabulosos. 
Quedaba dinero. 

NERAASA 2027: (Jim S.) 

26-28 de febrero de 2027. SENY es la anfitriona. Se reúne el segundo domingo de forma virtual.
El folleto saldrá pronto.

Redistribución ad hoc de SENY (Michelle) Sin informe 

Enlace de SIA: (Zoie) Sin informe 

Comité AdHoc del Desayuno de la Unidad - (Kasey) 

 El propósito del comité es actualizar las directrices de la UB. 

Ponente invitado: (Ken- custodio Regional del Noreste) 

La Región Noreste comprende desde Maine hasta Washington DC. Los custodios regionales son elegidos 
por las áreas. Hay 18 areas en la región noreste. Los custodios votan en la Conferencia. Los custodios 
envían los PAI relevantes a la Conferencia. Los custodios forman parte de la Junta de GS, AAWS y 
Grapevine. Dos años de un mandato de  (4 años) se cumplen en una de estas juntas. Los custodios 
también forman parte de comités según sus habilidades. 
Por qué existe la Conferencia: La Fundación Alcohólica trabajó durante muchos años, pero en los años 
40, Bill se preocupó por el hecho de que ni él ni Bob liderarían AA. Tenía que haber una forma de que la 
Comunidad pudiera continuar sin ellos. Se creó la Conferencia, entre Estados Unidos y Canadá, en la que 
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Las actas están formateadas para cumplir con los Estándares de Accesibilidad 

 

Reunión General de Servicios del Condado de Suffolk 

Actas 
los delegados venían a Nueva York una vez al año para tomar decisiones. La conciencia grupal de AA es la 
Conferencia de Servicios Generales. La Conferencia toma una multitud de decisiones, desde finanzas 
hasta literatura y más. El Delegado es la voz de tu grupo en la Conferencia. 
La conferencia se organiza de manera similar a la forma en que se organiza el área o distrito (condado). 
Los comités revisan los distintos puntos del orden del día, discuten y hacen recomendaciones a la 
Conferencia, que luego vota en su totalidad. La Conferencia está compuesta por delegados, custodios, 
personal de la OSG, etc. La votación debe ser una unanimidad sustancial (2/3 de votos). 
Las acciones en pleno también se consideran tras los informes de los comités. 



Página 1 
de 2 

DECLARACIÓN DE ACTIVIDADES DE S.C. G. S. 
A 31 DE MAYO DE 2026 

2026 %DE 1º AÑO 
PRESUPUESTO PRESUPU

ESTO 
QTR ABRIL MAYO HASTA LA 

FECHA 
INGRESOS 
Contribuciones del grupo 15.120,00 $ 43.7% 4.108,17 $ $ 1.602,61 $ 904.19 6.614,97 $ 

Séptima Tradición de Cash $1,300.00 46.0% $ 363.00 $ 110.00 $ 125.00 $ 598.00 

Desayuno de la Unidad $ - $ - 

Séptima Tradición en línea* 4.000,00 $ 94.3% $ 1,949,30 $ 1.335,30 $ 488.50 $ 3,773,10 

*Menos tasas (120 dólares.00)  (73,79 $) (39,92 $) (15,07 $) (128 
dólares.78) 

ESPACIO TOTAL 20.300,00 $ 53.5% 6.346,68 $ $ 3,007,99 $1,502,62 10.857,29 $ 

MCD OFICIAL Y GASTOS DEL COMITÉ 

CMCD $1,500,00 102.9% $ 78.00 1.465,48 $ $  1.543,48 

CMCD alternativo 1.000,00 $ 

Secretario de Registro 150,00 $ 47.2% $ 28.52 $ 42.28 $ 70.80 

Registrador 100,00 $ 

Tesorero 500,00 $ 18.7% $ 49.19 $ 42.06 $ 2.05 $ 93.30 

MCDs 250,00 $ 

Accesibilidad 100 dólares.00 

Archivos 1.000 dólares.00 2.6% $ 173.15 $ 49.00 $ (196.15) $ 26.00 

Correcciones 100,00 $ 

CPC 100,00 $ 69.7%  $ 69.65 $ 69.65 

Grapevine Subs 

Reputación de la Vía  200,00 $ 

Representante de 
Literatura 

150 dólares.00 

Información pública 250,00 $ 24.5% $ 61.35 $ 61.35 

Enlace con SIA 100,00 $ 

Participación en el servicio 950,00 $ 

Patrocinio de Servicio 200,00 $ 

Centros de tratamiento 100,00 $ 

Tecnología - Equipar. & 
Web 

1.700,00 $ 35.7% $ 198.69 $ 236.13 $ 172.83 $ 607.65 

Subtotal: 8.450,00 $ 29.3% $ 588.90 $ 396.84 1.486,49 $ $  2,472,23 

GASTOS OPERATIVOS  

Millas de RSG a Assem. 2.000,00 $ 14.4% $ 78.00 $ 210.66 $ 288.66 

Alquiler 3.700,00 $ 93.2% 3.450,00 $ 3.450,00 $ 

Almacenamiento y 
suministros 

600,00 $ $ 245.15 $ 245.15 

Seguros 900 dólares.00 

LISTS 1.000,00 $ 41.0% $ 410.36 s 410.36 

Gran Reunión 600,00 $ 25.7% $ 154.00 $ 154.00 

Hospitalidad $2,050,00 57.9% $ 370.72 $ 319.91 $ 496.25 $ 1.186.88 

Eventos de Servicio 
General  

700,00 $ 

Retiro de reservas de sitios web/tecnología 

Contribuir a AAWS 

Talleres de Distrito 200,00 $ 

Alquiler de apartados 
postales 

100,00 $ 

Inesperado 

Subtotal: 11.850,00 $ 48.4% 4.309,08 $ $ 684.57 $ 741.40 5.735,05 $ 
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GASTOS TOTALES 20.300,00 $ 40.4% 4.897,98 
$ 

1.081,41 $ $2,227,89 s 8.207.28

SUPERÁVIT NETO 
(DÉFICIT) 

$0.00 $1.448,70 1.926,58 $ $ (725,27) $  2,650,01 

I

S.C. G. S. DECLARACIÓN DE
ACTIVIDADES
A 31 DE MAYO DE 
2026 

SCGS LIS TS 

Saldo de la cuenta del mes  anterior $46,445,16 2.340 $.00 

Superávit neto (déficit) $ (725.27) 

Saldo de libros Fin del 
periodo 

45.309,89 $ $2,340,00 

Depósitos en tránsito:: Contribuciones $ (904.19) 

Cheques pendientes: 1047  

1050 450,00 $ $ 450.00 

1056 $  154.00 

1057 1.055 
dólares.48 

1059 $ 496.25 

1060 $ 42.28 1.748,01 $ 

Traspaso de Nassau LISTS $ (410.00) $ 410.00 

Diferencia irreconciliable 

49.803,71 $ Saldo por banco 46.603,71 $ 3.200,00 $ 

Saldo por libros 45.309 
dólares.89 

Necesidad 

Presupuesto 2026 de Reserva Prudente
 20.300 $ 

10.150,00 $ 

Revisión del sitio web 4.264 
dólares.00 

Gastos pendientes 12.092,72 $ 
TOTAL 26.506,72 $ 

EXCEDENTE DISPONIBLE PARA ASIGNACIÓN (NOTA) 18.803,17 $ 

NOTA: 

Este es  un  excedente que se ha acumulado a lo largo  del tiempo y la distribución y uso de 

será decidido por la Asamblea de Servicios Generales de Suffolk. 
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SERVICIO GENERA DE SUFFOLK 

Mayo de 2026 Contribuciones del grupo 
Grupo 

Comprobado# Ck Fecha Cantidad Grupo Servicio# 

1960 5/5/2026 150,00 $  Brookhaven Happy Hour A 000402411 

8828 5/12/2026 $ 200.00 Bridge to Sobriety Group B 000096819 

0000995105 5/11/2026 $ 70.00 Southhold Settlers 000076045 

922635730 5/11/2026 $ 24.20 Sunrise Sobriety Online 000463498 

1190 5/15/2026 $ 51.95 Eye Opener Online 000423409 

9502 5/15/2026 $ 200.00 Freedom From Fear 000105332 

984578896-1 5/27/2026 $ 45.00 Mount Sinai Group 000027375 

129 5/29/2026 $ 65.00 Brentwood Group 000096746 

2045 5/1/2026 $ 30.00 Southold Women's New Beginnings 000030606 

9528312 5/5/2026 $ 68.04 Sunrise Reflections C 000085625 

904,19 $ 

A  número dado 000109341 es el # de servicio antiguo 

B  número dado 691287 es el # de servicio antiguo. 

C  número dado 657419 es el # de servicio antiguo. 
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SERVICIO GENERAL DE SUFFOLK 

Contribuciones del 
grupo 

Durante cinco meses 2026 

Grupo 

Comprobado# Fecha Ck Cantidad Grupo Servicio# 

1602.61 1/7/2026 $ 70.00 (NO ESPECIFICADO) 

292 1/20/2026 $ 150.00 (NO ESPECIFICADO) 

2935 2/22/2026 $ 31.50 (NO ESPECIFICADO) 

2193 3/4/2026 $ 5.00 (NO ESPECIFICADO) 

9819516222 3/25/2026 $ 54.00 (NO ESPECIFICADO) 

119 4/30/2026 $ 30.00 (NO ESPECIFICADO 

116 2/11/2026 $ 50.00 Bay Shore Daytime Love & Service 000094844  

119 4/25/2026 $ 50.00 Bay Shore Daytime Love & Svc 000094844  

144 3/26/2026 $ 36.45 Bay Shore Sunrise Sobriety Grp. B 000085680  

4000033 1/20/2026 $ 100.00 Bayport Middle Road Group 000094871  

4000044 4/30/2026 $ 80.00 Bayport Middle Road Group 000094871  

55025647433 3/13/2026 $ 200.00 Blue Point Beach Bums Group 000096285  

129 5/29/2026 $ 65.00 Brentwood Group 000096746  

888 1/23/2026 $ 20.23 Bridge to Shore N/A 
6040503470 3/18/2026 $ 200.00 Bridge to Sobriety Group 000096819  

8828 5/12/2026 $ 200.00 Bridge to Sobriety Group 000096819  

102 1/30/2026 $ 75.50 Bridging the Gap Bohemia 000740121 

1960 5/5/2026 $ 150.00 Brookhaven Happy Hour A 000402411 

132 2/12/2026 $ 40.00 Brookhaven Sunday Afternoon Group 000114296  

352 2/22/2026 $ 10.00 Copiague Grateful Afternoon Group 000114793  

346 1/10/2026 $ 15.00 Copiague Grateful Group 000114793  

1063 3/13/2026 $ 76.50 Early Birdies Melville/Cammack N/A 

1180 1/4/2026 $ 48.84 Eye Opener Online 000423409  

1188 3/3/2026 $ 109.10 Eye Opener Online 000423409  

1190 5/15/2026 $ 51.95 Eye Opener Online 000423409  

532 1/1/2026 $ 60.00 Fort Solonga Workshop 000104901 

115 2/22/2026 $ 100.00 Free At Last Group 000105182  

9502 5/15/2026 $ 200.00 Freedom From Fear 000105332  

1308 3/30/2026 $ 15.00 Freedom to Live N/A 

19-796812327 1/28/2026 $ 90.00 Great River Group 000108212  

19-812026415 2/28/2026 $ 100.00 Hauppauge Touchtones 000109782  

1305475 1/2/2026 $ 88.90 High Noon Islip Terrace 000723916 

1305699 4/2/2026 $ 58.10 High Noon Islip Terrace 000723916 

169 4/16/2026 $ 20.00 In The Book Group 000576646 

1037 2/16/2026 $ 360.00 Keep It Simple/Early Birds. NSNA 

4239 2/13/2026 $ 100.00 Lindenhurst Freedom Group 000011487 

38149763815 3/11/2026 $ 350.00 Mattituck Men's Group 000018406 

1389583 4/3/2026 $ 70.00 May You Find It Now Group 000118220 

69805569 3/26/2026 $ 25.00 Montauk Wilson Group A 000034013 

540 2/25/2026 $ 20.00 Morning Miracles 000026805 

984578896-1 5/27/2026 $ 45.00 Mount Sinai Group 000027375 

105 2/12/2026 $ 47.24 Moving Forward Group 000011249 

147 3/1/2026 $ 47.00 Never Too Late Group 000503324 

198 3/29/2026 $ 40.00 North Babylon Phelps Lane Grp. C 000038449 
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SERVICIO GENERALES DE 
SUFFOLK  
Contribuciones del 
grupo  

Durante cinco meses 2026 

Grupo 

Comprobado# Fecha Ck Cantidad Grupo Servicio# 

111 1/28/2026 $ 30.00 Orient Step Group 000045013 

112 1/8/2026 $ 45.00 Port Jefferson Big Book 000050642 

151 4/2/2026 $ 36.00 Quogue Men's Group 000054099 

311 2/7/2026 $ 50.00 Reflections 90 000119905 

589 4/8/2026 $ 100.00 Remsenburg Basic Sobriety (A) 000094761  

582 1/4/2026 $ 100.00 Remsenburg Basics 
--

000094761  

119 1/26/2026 $ 50.00 Rocky Point Serenity at Shoreham 000058815 

123 3/11/2026 $ 50.00 Rocky Point Serenity at Shoreham 000058815 

1769 1/3/2026 $ 10.00 Sayville Group 000065408  

55159430903 3/19/2026 $ 37.60 Serenity Sisters Group 000554184  

1708 2/1/2026 $ 55.30 Shoreham Big Book & Step Grp. N/A 
55029871666 4/27/2026 $ 57.45 Shoreham Group 000069890  

153 3/14/2026 $ 60.00 Smithrown Afternoon Group 000120745  

2785 1/16/2026 $ 39.10 Sober Start NSNA 
0000995105 5/11/2026 $ 70.00 Southhold Settlers 000076045  

2045 5/1/2026 $ 30.00 Southold Women's New Beginnings 000030606  

206 2/2/2026 $ 150.00 St. James Sunrise Reflections N/A 
691489633 1/5/2026 $ 52.66 Sunday Step East Hampton NSNA 

9528312 5/5/2026 $ 68.04 Sunrise Reflections B 000085625  

9267162 1/6/2026 $ 92.05 Sunrise Sobriety 000085678  

9326221 2/3/2026 $ 35.80 Sunrise Sobriety 000085678  

9387349 3/3/2026 $ 59.18 Sunrise Sobriety 000085678 

000085678 

 

9465350 4/7/2026 $ 63.73 Sunrise Sobriety  

910822474 1/12/2026 $ 31.72 Sunrise Sobriety Online 000463498  

913615320 2/9/2026 $ 48.10 Sunrise Sobriety Online 000463498  

916421819 3/9/2026 $ 29.70 Sunrise Sobriety Online 000463498  

919758493 4/13/2026 $ 47.33 Sunrise Sobriety Online 000463498  

922635730 5/11/2026 $ 24.20 Sunrise Sobriety Online 000463498  

1087 3/5/2026 $ 100.00 The Breakfast Club 000087321 

55288777380 3/31/2026 $ 100.00 The Next Right Thing Group 000035825  

22-111270166 1/3/2026 $ 50.00 True Friends 000238344  

2552 4/15/2026 $ 975.00 Westhampton Beach Group (B) 000031699  

468947951 3/9/2026 $ 111.70 Whitman Group 000033117  

6.614,97 $ 

CONTRIBUCIONES EN LÍNEA 
1/17/2026 $ 150.00 12 Steps of Hope Bay Shore 000090477 

4/15/2026 $ 1,000,00 First Things First Southampton(NR) 



Confirmación - Formulario de presentación de punto del orden del día (PAI) para la 
Conferencia de Servicio General 2026 (CSG) 
1 mensaje 

Smartsheet Fonns <forms@app.smartsheet.com> Respuesta a: Smartsheet <no-hacer-reply@smartsheet.com> Para: 
jim.service2008@gmaiLcom 

Jueves, 4 de septiembre de 2025 a la 13:20 

Tu propuesta será remitida al Comité de custodios correspondiente para su 
consideración. Tras la reunión, un secretario del consejo de administración se 
pondrá en contacto contigo para informarte del resultado de las 
deliberaciones del comité. 

Tu correspondencia puede usarse como contexto para el comité de custodios 
y ser ampliamente distribuida. Si te opones a que se distribuya tu 
correspondencia, por favor házmelo saber. Antes de que se produzca cualquier 
distribución general, eliminaremos tu apellido e información de contacto 
personal de tu correspondencia. 

Mientras tanto, enviamos nuestros 

mejores deseos. 

Coordinadora de la conferencia Diana L 

Formulario de presentación del punto del 
orden del día (PAI) para la Conferencia de 
Servicio General (CSG) 2026 

Remite la moción con una 
redacción clara y concisa. 

Que se realice una opinión corehensiva para actualizar la 
exactitud de la USO DE NUESTRA LITERATURA 
BEMG REFERENCIADA CRUZADAMENTE EN EL 
LIBRO COMO LO VE BILL. 

Este punto propuesto, ¿a 
qué problema responde? 

Numerosas referencias y citas de 
extractos o citas de nuestra literatura que 
sean erróneas deben ser corregidas. 

¿Qué nivel de conciencia de 
grupo—si fue el caso—
discutió el punto de agenda 
propuesto? Define con 
claridad quién está 
remitiendo el punto: un 
individuo, un grupo, un 
distrito, un área, etcétera. 

Grupo Connect The Dots 
Distrito 107 de la Asamblea del Área 49 

Todos votaron por unanimidad para 
remitir este PAI al coordinador de la 
conferencia para su consideración y 
añadido a la agenda del GSC 2026 

¿Qué resultado se persigue 
o espera de ser aprobado
este punto propuesto?

Lo siguiente no es una revisión exhaustiva. Estos son solo 
algunos ejemplos que hay que abordar.  

1. R.D. (REFLEXIONES DIARIAS) 25/11 pensamiento
del día hace referencia al folleto (P-17) LA TRADICIÓN
DE AA -CÓMO SE DESARROLLÓ pp. 35-36. Esos
números de página hacen referencia a una revisión
anterior de P-17. La última revisión del folleto P-17
debería indicar las páginas 41-42.

2.R.D 6/16 pensó en el día en que dice "para nosotros, el
reino del espíritu es amplio, espacioso y todo incluido..."
Esta cita en realidad proviene del libro COMO LO VE
BILL. El texto original de esta cita está en la página 46
del libro ALCOHÓLICOS ANÓNIMOS. Las palabras
reino y espíritu están en mayúscula allí. No están en
mayúscula en el pensamiento del día y deberían estarlo.



Las palabras que no son nombres propios y que están en 
mayúscula en el libro ALCOHÓLICOS ANÓNIMOS 
siempre significan algo. EL PODER SUPERIOR/DIOS. 
estos detalles deberían transmitirse en todas las 
plataformas literarias desde nuestro texto original en el 
libro ALCOHÓLICOS ANÓNIMOS. 

3. El pensamiento del día del R.D. 4/3 tiene las palabras
"finalmente vimos eso", "debería ser", "así" y "se
convirtió" en el texto original de la página sesenta y siete
del libro ALCOHÓLICOS ANÓNIMOS. Deberían ser
reemplazados por el texto original y/o eliminados.

4. R.D. 16/3 todo el contenido en el pensamiento del día,
es decir, en cursiva no debería estar, todo el contenido
que no esté en cursiva, debería estarlo. Esto sería
coherente con la página 12 del libro ALCOHÓLICOS
ANÓNIMOS.

5. El pensamiento del día del 21/8 de R.D se menciona
como proveniente del libro LO MEJOR DE BILL, pp.
46-47. Este contenido no está en el artículo sobre
HUMILDAD. este contenido debe ser referenciado y
encontrado en la página 275 del libro COMO LO VE
BILL., que fue escrito en el GRAPEVINE: enero de 1958
titulado RECUPERACIÓN A TRAVÉS DE LA
GENEROSIDAD.

6. R.D. 1/25 en la respuesta del miembro a en la quinta
línea, debe añadirse un punto después de las letras A.A..
La siguiente palabra después de las letras A.A. se pone en
mayúscula. La palabra hoy en día no es un nombre
propio y solo debe escribirse con mayúscula. Si es la
primera palabra de una nueva oración, o hace referencia
al poder superior, como se ha señalado antes. Está claro
que esta es una frase nueva. Está expresando otro
pensamiento completamente diferente al pensamiento de
la frase anterior.

7.D.R. 8/23 del pensamiento del día citado hace referencia
a las páginas 111-112 en el libro DOCE PASOS y DOCE
TRADICIONES. La cita está en realidad solo en la
página 112, no en ambos.

8. R.D. 4/15 muestra la palabra ESPÍRITU en el
pensamiento del día sin mayúscula. En consonancia con
nuestra literatura original en el libro ALCOHÓLICOS
ANÓNIMOS en la página 66, SPIRIT (ESPIRITU) está
en mayúscula y por tanto debería estar en la idea del día.
De nuevo, este elemento enfatiza que una palabra que no
es un nombre propio se escriba con mayúscula, sino que
claramente hace referencia al PODER SUPERIOR/DIOS
que debe ser coherente en nuestras plataformas literarias
al poner mayúscula la palabra SPIRIT (ESPIRITU).

¿Qué resultado se persigue 
o espera de ser aprobado
este punto propuesto?

Para asegurar que se mantenga la precisión al cruzar las 
referencias originales de nuestros fundadores para 
transmitir su significado original. Además, para apoyar 
nuestro propósito principal de ayudar al alcohólico que 
aún sufre, actualizando esta literatura aprobada por la 
conferencia largamente esperada. 

Proporciona los datos de 
una persona para 
contactarla en referencia a 
esta solicitud. 

Jim Sergio 
Connect The Dots Group 
Distrito 107 
Área 49 Sureste de NY 
631-740-4126

Observaciones finales: 
Creemos que tenemos una receta definitiva para la 
recuperación, para mantenernos recuperados, no 
curados. También creemos que, si alguno de nuestros 
ingredientes cambia o altera en esta receta, tendremos 
algo diferente a lo que se propuso originalmente en los 
escritos de nuestro fundador. 

Fecha de finalización 
2025-09-04 


	Welcome



