
 

    Acta de la Asamblea de la SENY 
19 de septiembre de 2026 | 10:00 am 

a 2:40 pm 

Oficiales de área 

Raj B. Coordinador 

Nisaa A. Delegada 

Jeanne C. Delegada suplente 

Ray W. Oficial de 
Tecnología 

Justin K. Oficial de Registro 

Mike O. Tesorero 

 

Inicio de la reunión a las 10:00 de la mañana  
● Oración de la Serenidad 

 

Apertura del Panel 77 Elecciones del Área 49 presididas por la delegada del SENY 

● Lista de los miembros actuales del Comité SENY y luego de cualquier candidato adicional disponible. 

○ La lista de votos sirvió como mecanismo oficial para establecer la elegibilidad para las próximas 

elecciones de puestos. Al consultar la lista de miembros actuales del Comité de Área (incluidos MCD, 

oficiales de área y coordinadores de comités permanentes) para registrar quiénes estaban disponibles 

para presentarse, la Delegada definió el grupo exacto de candidatos elegibles antes de comenzar la 

votación. 

● Moción #1: Se permitirá que los antiguos miembros del comité SENY se presenten a cargos públicos. 

○ Resultado: La moción fue aprobada con una amplia unanimidad (mayoría de dos tercios). Se 

permitió a los antiguos miembros del comité presentarse a puestos. 

● Moción #2: Elegibilidad para candidato a Oficial de Área Abierta a cualquier miembro de SENY, incluidos 

aquellos sin experiencia previa o actual en el Comité de Área. 

○ Argumentos clave: Los defensores destacaron la inclusión y el acceso a habilidades profesionales 

especializadas (por ejemplo, tecnología, finanzas), mientras que los opositores argumentaron que 

la experiencia en el Comité de Área es fundamental bajo el Concepto IX para asegurar un liderazgo 

sólido y un profundo conocimiento de las responsabilidades estructurales. 

○ Resultado: La moción no recibió una unanimidad sustancial ni fue aprobada. 

Panel 77 Elecciones del Área 49  
● Para cada puesto, la descripción del puesto se leía antes de convocar candidatos.  

● Los candidatos disponían de 2 minutos para presentar las cualificaciones de servicio. 

● Procedimiento del Tercer Legado: La delegada Nisaa explicó que el Procedimiento del Tercer Legado es 

un proceso de votación especializado utilizado principalmente en asambleas electorales para elegir 

delegados de área, cargos y fideicomisarios regionales, diseñado para minimizar fricciones políticas, 

eliminar ambiciones personales y garantizar una unanimidad sustancial. 

 

 
 



Delegada 

● Jeannie B. fue elegida delegada del Panel 77 con una amplia unanimidad. 

 Delegado suplente 

● Justin K. fue elegido delegado suplente en el Panel 77 con una amplia unanimidad.  

Coordinador de Área  
● Shawn K. fue elegido coordinador del Panel 77 del Área. 

Tesorero 

● Mike O. fue elegido tesorero del Panel 77. 

Oficial Técnico 

● ABIERTO 

 

Oficial de Registro 

● ABIERTO 

 

Moción para reconsiderar la elegibilidad del candidato 

● Moción: Tras la conclusión de las elecciones de oficiales, Tim O. (RSG Virtual, Midnight Group) propuso 

reconsiderar la moción anterior fallida sobre ampliar la elegibilidad de candidatos a todos los miembros 

generales de SENY que no sean miembros actuales o anteriores del comité. La moción fue secundada. 

● Aclaraciones procesales: 

○ Una moción para reconsiderar requiere mayoría simple para aprobarse. 

○ Aprobar la moción reabriría el debate sobre la moción original de elegibilidad del candidato; no 

aprueba automáticamente la moción subyacente. 

○ Se aclaró que, si la moción de reconsideración no pasó, los puestos vacantes permanecerán 

vacantes hasta que se anuncie y celebre una elección especial en la próxima Asamblea en 

noviembre. 

● Resumen de la discusión: 

○ Argumentos a favor de la reconsideración: Los miembros señalaron que abrir el grupo podría atraer a 

personas cualificadas que actualmente no son conocidas por el organismo, y que reabrir la moción 

podría ayudar a cubrir los puestos vacantes. 

○ Argumentos en contra de la reconsideración: Los miembros enfatizaron que ampliar el grupo de 

candidatos con poca antelación sin avisar a la Hermandad completa era inoportuno. Otros 

señalaron que el organismo ya había debatido el tema anteriormente y no había alcanzado una 

unanimidad sustancial, y que los procedimientos estándar de elecciones especiales en noviembre 

permitirían tiempo para informar adecuadamente a los miembros elegibles en el área. 

● Requisito de voto: mayoría simple. 

● Resultado: Moción rechazada. La decisión original se mantuvo y los puestos vacantes restantes se 

abordarán mediante los procedimientos estándar de elección especial en la Asamblea de noviembre. 

 
Moción para cerrar. Secundada. Cierre de la reunión con la Declaración de Unidad de AA. 

 


